
 

 

 

 

 

 คำสั่งเทศบาลตำบลวังหว้า 

ที่     10/๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ .ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น นั้น  

ฉะนั้ น  เพ่ื อ ให้ การขับ เคลื่ อนจริยธรรมของ เทศบาลตำบลวั งหว้ า เป็ น ไปด้ วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ 
ดังนี้ 

๑. นายปริญญา วราสินธุ์  นายกเทศมนตรีตำบลวังหว้า  ประธานกรรมการ 
๒. นายถวาย ผิวแดง      รองนายกเทศมนตรีตำบลวังหว้า  กรรมการ 
๓. นายวิรัช ศรีบานเย็น  รองนายกเทศมนตรีตำบลวังหว้า  กรรมการ 
๔. นายสุชาติ หงวนตัด  ประธานสภาเทศมนตรีตำบลวังหว้า กรรมการ 
๕. นายชรินทร์ แตงอ่อน . สภาชิกสภา หมู่ 7   กรรมการ 
๖. นายธีระศักดิ์ แสนยบุตร  นายช่างโยธา รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง  กรรมการ 
๗. นายนวฤทธิ์ อิทธิสาร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
๘. นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม หัวหน้าสำนักงานปลัด   กรรมการ 
๙.  นางสาววิภารัตน์  บำรุงเวช นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 

หน้าที่และอำนาจ  

๑ . ทำหน้าที่ ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผนขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงาน 

๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
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๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่ 8  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

      (ลงชื่อ)  

    (นายปริญญา  วราสินธุ์) 
                 นายกเทศมนตรีตำบลวังหว้า 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

     

โดย 

เทศบาลตำบลวังหว้า 

อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 



 

 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืน
หยัด กระทำในสิ่งที่ถูกต้องและ
เป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความดี และ ประพฤติปฏิบัติตน
ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ำ ส อ น  
หรือหลั กปฏิ บั ติ ของศาสน า 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็น

ข้าราชการ  

 

ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตาม หลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดง
ความคิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อ
พ บ ว่ ามี ก ารก ระ ท ำ ใน สิ่ งที่  
ไม่ถูกต้อง 

🖓  ประพฤติปฏิบัติตนตามความ
พึงพอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึง
หลักและคำสอนของ ศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 
 
 

🖓  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึง
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

 
 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็น ว่ามีการกระทำในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

 



 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๒. มีจิตสำนึกที่ดีและ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถ ตรวจสอบได้ 

ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่ที่
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการ
และการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วาม
รอบคอบ รวด เร็ว เต็ มกำลั ง
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อม
รับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
ห น่ วย งาน ที่ มี ห น้ าที่ ใน ก าร 

ตรวจสอบ  
 

เสียสละและอุทิศตนในการ
ทำงาน 

🖓  ป ระพ ฤติ ป ฏิ บั ติ ต นและ
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องานต่อ
องค์กรต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
 

🖓  ป ล่ อ ย ป ล ะ ล ะ เล ย ห รื อ
เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เห็ น ว่ ามี ก าร
กระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 



 

 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) 
ไม่ควรทำ  
(Don’ts) 

๓. ……………………………………………......... 

…………………………………………………... 
…………………………………………………… 

 ……………………………………………. 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 

🖓  ………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
 

๔. ………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
 

  ………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

🖓  ………………………………………. 
…………………………………………………. 
…………………………………………………. 
 
 



หมายเหตุ :  

1. หน่วยงานสามารถจัดทำในรูปแบบ info graphic ดังตัวอย่างได้ แต่หน่วยงานต้องเป็นผู้จัดทำขึ้นเอง

เท่านั้น ไม่สามารถนำ info graphic ของหน่วยงานอื่น หรือสำนักงานอ่ืนมาตอบได้ 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร 
หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ที่เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม* 



 

 

ภาพถ่ายกิจกรรม* 

  



โครงการส่งเสรมิจริยธรรม ของเทศบาลตำบลวังหว้า 

เมื่อวันที่ 7 เดือนธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 เทศบาลตำบลวังหว้าได้ดำเนินโครงการส่งเสริมจริยธรรม 
ของเทศบาลตำบลวังหว้า ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีบุคลากรภายในเทศบาลตำบลวังหว้า
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน และสมาชิกสภา โครงการส่งเสริมจริยธรรม ของเทศบาลตำบลวัง
หว้า จำนวน 30 คน โดยมี นายปริญญา วราสินธุ์ นายกเทศมนตรีตำบลวังหว้า เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรและสมาชิกสภานำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


