
รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปีงบประมาณ 2566) 
เทศบาลตำบลวังหว้า  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี 

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ วิธีควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 3 (ปานกลาง) สีน้ำเงิน - มีขั้นตอนในการจัดทำแผน
หลายขั้นตอน ต้องผา่น
คณะกรรมการหลายชุด ต้องรอ
เข้าสภาฯ เห็นชอบก่อนถึงจะนำ
แผนมาใช้ได ้
- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
อาจไม่บรรลตุามวตัถุประสงค์
และสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง 

- จัดประชุมคณะกรรมการ
ให้ทราบถึงบทบาท หน้าที ่
- ศึกษาระเบียบ และ
หนังสือสั่งการให้เข้าใจ 

 ได้โครงการที่ตรงตามความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี  
สามารถแก้ปัญหาของประชาชนได้ 

2.  การตรวจสอบอนุมตัิ ฎีกาก่อน
เบิกจ่ายเงิน 

4 (สูง) สีแดง - ขาดบุคลากรที่เป็นข้าราชการ
ในการปฏิบัติหนา้ที่โดยตรง 
- กฎหมาย ระเบียบ ท่ีออกมาไม่
มีความชัดเจนในการปฏิบตั ิ
- หน่วยงานท่ีออกกฎหมาย 
ระเบียบ ไม่มีการให้ความรู้ก่อน
การบังคับใช้ 

- ออกบริการรับชำระภาษี
นอกพ้ืนท่ี บริการถึงสถานท่ี
ประกอบการ 
- จัดอบรมสญัจร ให้ความรู้
ด้านการชำระภาษี พร้อม
แจกสื่อประชาสัมพันธ์ และ
ขอความร่วมมือผู้ใหญ่บ้าน
ประชาสมัพันธ์ผ่านเสียงตาม
สายหอกระจายข่าว 

การเบิกจ่ายในของเทศบาลตำวังหว้ามีความถูกต้อง  
 - สามารถเก็บภาษีได้มากข้ึน และอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอีกด้วย 
- บุคลากรของเทศบาลตำบลวังหว้า มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการเงิน มากขึ้น สามารถปฏบิัติหน้าที่ได้ถูกต้อง 

3.  การจัดเก็บรายได ้ 4 (สูง) สีแดง -ประชาชนขาดความรูค้วาม
เข้าใจในการจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
-ผู้ประกอบการไมม่ีเวลาออกมา
ชำระภาษี ณ ท่ีทำการ อบต. 
 

-ประชุมให้ความร ู ้  ความ
เข้าใจในข้อระเบียบพัสดุฯ 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเข้าใจ 
ถ ึงข ั ้นตอนว ิธ ีการดำเนิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบ
เข ้าร ับการฝ ึกอบรมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

การเบิกจ่ายในของเทศบาลตำวังหว้ามีความถูกต้อง  
 - สามารถเก็บภาษีได้มากข้ึน และอำนวยความสะดวกให้กับ
ประชาชนในพ้ืนท่ีอีกด้วย 
- บุคลากรของเทศบาลตำบลวังหว้า มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการเงิน มากขึ้น สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง 

 

 



 

 

ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ปัจจัย/สาเหตุ วิธีควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

4.  การดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง 4 (สูง) สีแดง - เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานจัดซื้อจดั
จ้างแต่ละกอง  ขาดความรู้ความ
เข้าใจในข้อระเบียบและวิธีการ
ดำเนินการด้านพัสด ุ
-หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องออกหนังสือ
สั่งการ และแนวทางปฏิบัติมาบ่อย 
ไม่มีการซักซ้อมทำความเข้าใจให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติก่อนได้รับ 

- ตรวจเช็คจำนวนว ัสดุ  
เป็นประจำ และลงบัตรคุม
วัสดุให้ตรงกับวัสดุคงเหลือ 
 
- ในการเบิกแต่ละครั้ง 
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้เบิก
ต้องทำใบเบิกทุกครั้ง  
เพื่อเป็นการคุมพสัด ุ

 - ทราบจำนวนครุภัณฑ์ และวัสดุ คงเหลือเป็นปัจจุบนัเสมอ
ลดการจัดซื้อครุภัณฑ์และวัสดุเพิ่มเติมได้ 
 
 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ  

5.  การสำรวจ ออกแบบและ
ประมาณราคา 

3 (ปานกลาง) สีน้ำเงิน - ปริมาณงานและความรับผิดชอบ
ภารกิจของ อปท. มีมาก  
- ระเบียบกฎหมายฉบับใหม่
ออกมาบังคับใช้จำนวนมาก 
- มีการปรับเปลี่ยนระเบยีบ 
กฎหมายตลอดเวลา 

- สรรหาผู้มีความรู้ 
ความสามารถ เฉพาะด้าน
ตรงตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งท่ีสามารถ
ปฏิบัติงาน 

- เทศบาลตำบลวังหว้า มีบุคลากรตรงตามงานท่ีได้รับ 

6.  การบรหิารงานบุคคล 5 (สูงมาก) สีแดง -ตำแหน่งบุคลากรทีม่ีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน 
มีไมเ่พียงพอต่อปริมาณงาน 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

- บุคลากรของเทศบาลตำบลวังหว้า มีความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องการบริหารงานบุคคลมากขึ้น 

7.  การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส ์

3 (ปานกลาง) สีน้ำเงิน - การจ่ายเบี้ยเป็นเงินสด 
- สถานท่ีที่ไปจ่ายอยู่ห่างไกล 

- คณะกรรมการเบิก
จ่ายเงินต้องมีความรอบ
ครอบสูง 
- ออกจ่ายเบี้ยยังชีพต้อง
ไปจ่ายหลายคนเพื่อ
ป้องกันเงินสูญหาย 

- ปัจจุบันเทศบาลตำบลวังหว้า ใช้การโอนเงินเบี้ยยังชีพ เข้า
บัญชผีู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ โดยตรง 

 


