
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลวังหวา 
เรื่อง  กำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของเทศบาล 

………...............…...………….... 

โดยท่ีเปนการสมควรประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของ
เทศบาลตำบลวังหวา  เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงสวนราชการท่ีเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร  
อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๑3  และมาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับ  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  
กำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564  ลงวันท่ี  8  มกราคม  2564  
และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี  2/2564  เม่ือวันท่ี  15  
กุมภาพันธ  2564  เทศบาลตำบลวังหวา  จึงประกาศกำหนดกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ดังนี้   

ขอ  1  ประกาศนี้เรียกวา  ประกาศเทศบาลตำบลวังหวา  เรื่อง  กำหนดกอง  สำนัก  หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนของเทศบาล 

ขอ  2  ประกาศนี้มีผลบังคับใชนับตั้งแตวันท่ีเทศบาลตำบลวังหวาประกาศใชเปนตนไป 

ขอ  3  ใหเทศบาลตำบลวังหวา  มีกอง  สำนัก  หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน  ซ่ึงถือวาเปน
สวนราชการท่ีมีความจำเปนในการบริหารราชการของเทศบาล  ดังนี้ 
    (1)  สำนักปลัดเทศบาล  มีหนาท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานราชการท่ัวไป
ของเทศบาล  งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี  และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี  งานกิจการสภาเทศบาล  การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล  
ลูกจางประจำ  และพนักงานจาง  งานสวัสดิการสังคม  งานสังคมสงเคราะห  งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  
ผูสูงอายุ  และผูดอยโอกาส  งานกิจการขนสง  งานสงเสริมการทองเท่ียว  งานสงเสริมการเกษตร  งานการ
พาณิชย  งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานเทศกิจ  งานรักษาความสงบ
เรียบรอย  งานจราจร  งานวิเทศสัมพันธ  งานประชาสัมพันธ  งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  งาน
นิติการ  งานคุมครอง  ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานสิ่งแวดลอม  และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปน
หนาท่ีของกอง  สำนัก  หรอืสวนราชการใดในเทศบาลเปนการเฉพาะ  ดังนี้ 
  -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน   
  -  งานงบประมาณ   
  -  งานพัฒนาชุมชน   
  -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม   
  รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในเทศบาลใหเปนไปตาม
นโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำ
ทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   
 

/(2)  กองคลัง... 
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 (2)  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการจายเงิน  การรับเงิน  การ
จัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  และการพัฒนารายได  งานสรุปผล  สถิติการจัดเก็บภาษี  คาธรรมเนียม  งานนำสง
เงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  งานการตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกาทุกประเภท  งานการจัดทำ
บัญชี  งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบำเหน็จ  บำนาญ  และ
เงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน  งานทำงบ
ทดลองประจำเดือนและประจำป  งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ  จัดจาง  จัดหา  งานทะเบียนคุม  งานการจำหนายพัสดุ  
ครุภัณฑ  และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือให
คำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน  การคลัง  การบัญชี  การพัสดุและทรัพยสิน  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย   

 (3)  กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานสำรวจ  งานออกแบบและเขียน
แบบ  งานประมาณราคา  งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและ
ทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน  อาคาร  สะพาน  คลอง  แหลงน้ำ  งาน
ติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร  งานปรับปรุงภูมิทัศน  งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติ
การผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการกอสราง  งานจัดทำแผนปฏิบัติ
งานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป  งานควบคุมการกอสรางและและซอมบำรุง  งานจัดทำประวัติ  ติดตาม  
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับการประปา  งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล  งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานชวยเหลือ
สนับสนุนดานทรัพยากร  ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  งานจัดทำทะเบียนคุมการจัดซ้ือ  เก็บรักษา  การเบิกจาย
วัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ำมันเชื้อเพลิง  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดาน
วิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   

 (4)  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานการศึกษา  
คนควา  วิจัย  วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข  งานสงเสริมสุขภาพ  งานปองกันเฝาระวังและควบคุม
โรคติดตอและโรคไมติดตอ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  งานสุขาภิบาลชุมชน  งานอนามัยสิ่งแวดลอม  
งานคุมครองผูบริโภค  งานใหบริการดานสาธารณสุข  งานเภสัชกรรม  งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา        
งานวิชาการทางการแพทย  งานวิเคราะหทางวิทยาศาสตร  งานการแพทย  งานการแพทยฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล  
งานศูนยบริการสาธารณสุข   งานโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  งานบริหารสาธารณสุข  งานสงเสริมปองกัน
ควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว  งานหลักประกันสุขภาพ  งานมาตรฐานและคุณภาพหนวยบริการ             
งานยุทธศาสตรสาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข  งานแพทยแผนไทย  งานสงเสริมสนับสนุนการแพทย         
แผนไทย  งานกายภาพและ  อาชีวบำบัด  งานฟนฟูสมรรถภาพและจิตใจผูปวย  งานทันตสาธารณสุข  งานบริการ
รักษาความสะอาด  งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล  งานสงเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูดอยโอกาส  งานอาสาสมัครสาธารณสุข           
งานปองกันและบำบัดการติดสารเสพติด  งานสัตวแพทย  งานศึกษา  คนควา  วิจัย  วิเคราะห  กำหนดมาตรการและ
แผนดำเนินงานดานสิ่งแวดลอม  การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม  การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดลอม  งานสงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม  งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการ
สิ่งแวดลอม  งานรณรงคและการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม  งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดาน
การเฝาระวัง  ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ  และเสียง  งานเฝาระวัง  บำบัด  ตรวจสอบคุณสภาพน้ำ  อากาศ
ของเสียและสารอันตรายตาง ๆ งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย   

/(5)  กองการศึกษา... 



- 3 - 

 (5)  กองการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบริหารการศึกษา  งาน
พัฒนาการศึกษา  ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา  การศึกษานอกระบบการศึกษา  และการศึกษาตามอัธยาศัย  
เชน  การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  และอาชีวศึกษา  งานบริหาร
วิชาการดานการศึกษา  งานโรงเรียน  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทาง
การศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  งานพิพิธภัณฑ  งานเครือขายทางการศึกษา  งาน
ศึกษานิเทศก  งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร  งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา  งานการศาสนา  งานบำรุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งาน
สงเสริมสวัสดิการสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจาง  และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี  
งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย   

 (6)  หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป  งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน  การบัญชี  
เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภทตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน  การบัญชี  งานตรวจสอบการ
สรรหาพัสดุและทรัพยสิน  การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน  งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินของ
เทศบาล  งานตรวจสอบ  ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย  วัตถุประสงค  และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  คุมคาในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ  งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  งานบริการขอมูล  สถิติ  ชวยเหลือ 
ใหคำแนะนำแนวทางแกไข  ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูท่ีเก่ียวของ  งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ
และท่ีไดรับมอบหมาย 

ประกาศ ณ วันท่ี  1  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นางสาววาสนา  กิจประชากร) 
ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหนาท่ี 
นายกเทศมนตรีตำบลวังหวา 

 

 


