
สําเนาคูฉบับ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา โทร. 0 3545 5100                              .                                        

ที ่สพ 56401/-     วันที ่  30 กันยายน 2566                            .               

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                          

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลวังหวา 

ตามประกาศเทศบาลตําบลวังหวา เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังหวา และ
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดประโยชนสูงสุด เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายภารกิจตาง ๆ ที่เทศบาลได
กําหนดไว รวมทั้งยังชวยสงเสริมและพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติทีดี สงผลใหปฏิบัติหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล จึงรายงานผลการดําเนินงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาววิภารัตน  บํารุงเวช) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
                            . 
                            . 

 
(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
                            . 
                            . 

 
(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตําบลวังหวา 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
                            . 
                            . 

  
(นายปริญญา วราสินธุ) 

นายกเทศมนตรีตําบลวังหวา 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การโอน (ยาย) และกิจกรรมดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  อื่น ๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา โดยยึดระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ โดยทุกกระบวนการเปนไปอยาง
โปรงใส 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใหมีเทศบาล
มีโครงสรางสวนราชการและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอนรวมถึงการกําหนดประเภท
ตําแหนงสายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะกับภารกิจ อํานาจหนาที่
ของเทศบาล โดยไดมีการสรรหาพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี ้
1. การรับโอน 
2. การใหโอน  
3. การลาออก 
4. การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางสายงาน (สอบเปลี่ยนสายงาน) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10 มิ.ย.65 - 21 ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 ก.ค.65 - 1 พ.ย.65 

1. การรับโอน 
1.1 รับโอน นายรุง ชาวหวยหมาก  ตําแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-3-01-
4805-001 อัตราเงินเดือน 20,360 บาท 
สํ านั กปลั ดองค การบริหารส วนตํ าบล 
องคการบริหารสวนตําบลศาลาขาว อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มาดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัยชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-
2-01-4805-001 อัตราเงินเดือน 20,360 
บาท สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา 
อําเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
1.2 รั บโอน นางสาวขนิษฐา แสงอํ าไพ  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
เลขที่ตําแหนง 66-3-04-3201-001  
อัตราเงินเดือน 32,450 บาท กองคลัง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองสาหราย  
อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี มา
ดํารงตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 66-2-12-
3205-001 อัตราเงินเดือน 32,450 บาท  
หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังหวา  
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้  
ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
21 ต.ค.65 - 4 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 พ.ย.65 - 1 ก.พ.66 
 

1. การรับโอน (ตอ) 
1.3 รับโอน นายนวฤทธิ์ อิทธิสาร ตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหนง 66-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน  18,520 บาท สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหาร
สวนตําบลนิคมกระเสียว อําเภอดานชาง  
จั งหวั ดสุ พรรณบุ รี  มาดํ ารงตํ าแหน ง 
นักวิเคราะห  นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหนง 66-2-01-3103-001 
อัตราเงิ นเดื อน 18,520 บาท สํ านั ก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอ
ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแต
วันท่ี 4 มกราคม 2566 เปนตนไป 
2. การใหโอน 
2.1 ใหโอนนางสาวเมตตา คําเจริญ ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-04-3201-001 อัตรา
เงินเดือน 34,110 บาท กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 
66-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท หนวยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลสระกระโจม อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 กุมภาพันธ 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
24 ส.ค.65 - 3 ต.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ต.ค.65 - 4 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.1 ใหโอนนางสาวกุลธิดา ทองภูเบศร 
พนักงานเทศบาล ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการ เลขที่ตําแหนง    
66-2-01-3103-001 อัตราเงินเดือน 19,410 
บาท  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา  
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไป
ดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 11-3-01-3103-
001 อัตราเงินเดือน 19,410 บาท สํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการ
บริหารสวนตําบลเขาไชยราช อําเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม  
2565 เปนตนไป 
2.2 ใหโอนนางสาวเมตตา คําเจริญ ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-04-3201-001 อัตรา
เงินเดือน 34,110 บาท กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 
66-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท หนวยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลสระกระโจม อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 กุมภาพันธ 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
31 ต.ค.65 - 1 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 มิ.ย.66 - 3 ส.ค.66 
 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.3 ใหโอนนางสาวพัชรี จิตรนพคุณ พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-01-3105-001 อัตรา
เงินเดือน 41,550 บาท สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง  
นิติกรชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 66-3-
01-3105-001 อัตราเงินเดือน 41,550  
บาท สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
องคการบริหารสวนตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม 
2565 เปนตนไป 
2.4 ใหโอนนางสาวสิริลักษณ พรทิพยศิริกุล  
พนักงานเทศบาล ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-2107-001 อัตรา
เงินเดือน 39,080 บาท กองการศึกษา  
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จั งหวัดสุพรรณบุรี  โอนไปดํารงตําแหน ง  
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) เลขที่ตําแหนง 66-2-
08-2107-001 กองการศึกษา เทศบาล
ตําบลปลายนา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
14 ก.ค.66 - 3 ส.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ก.ค.66 - 16 ต.ค.66 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.5 ใหโอนนายกิตติ ทรงพินิจ พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตําแหนง 
66-2-05-2103-001 อัตราเงินเดือน 
41,550 บาท เทศบาลตําบลวังหวา 
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไป
ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชาง ระดับตน)เลขที่ตําแหนง 66-2-05-
2103-001 กองชาง เทศบาลตําบลเขาพระ 
อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี      
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เปน
ตนไป 
2.6 ใหโอนนางกานดา บุญบุตร พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-2-04-
4204-001 อัตราเงินเดือน 27,030  
บาท กองคลัง เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอ  
ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไปดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  
เลขที่ตําแหนง 66-2-04-4204-001  
อัตราเงินเดือน 27,030 บาท กองคลัง  
เทศบาลตําบลโพธิ์พระยา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  16 
ตุลาคม 2566 เปนตนไป 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ    

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
3 ส.ค.65 - 23 ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 

31 ต.ค.66 - ปจจุบนั 
(ตามแผนดําเนินการสอบ

คัดเลือกฯ) 

3. การลาออก 
- นางอังคณา พระมนตรี พนักงานเทศบาล 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหาร 
งานการคลัง ระดับตน) กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี รับเงินเดือน ขั้น 39,63๐ บาท 
ลาออกจากราชการเพื่อไปดูแลบิดามารดา
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕65  
เปนตนไป 
4. สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให
ดํารงตําแหนงตางสายงาน  
4.1 ตําแหนงวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ 
จํานวน 1 อัตรา 
4.2 ตําแหนงวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ 
จํานวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยังดําเนินการ
ไมแลวเสร็จ
ตามแผน
ดําเนินการสอบ
คัดเลือกฯ) 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เพื่อใชประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 
การเลื่อนหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน 
การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัลและ
การบริหาร งานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ซึ่งจะมุงเนน
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับ
หนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน สามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลไดอยางเปนรูปธรรม 

1. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลั ก เ กณฑและวิ ธี กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลั ก เ กณฑและวิ ธี กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

- ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 

 
 
- กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 
 
- กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 
 
- หลังสิ้นรอบการประเมิน ครั้งที่
1/2566 และครั้งที่ 2/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน  
สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดรับคาตอบแทน
และสวสัดิการที่เปนธรรม ตามระเบียบ 
กฎหมายกําหนด เพื่อสรางแรงจูงใจและ
ดึงดูดใหพนักงานมีความตั้งใจ มุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพ 

การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัด
ตามกฎหมาย 
1. คาตอบแทนคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง
ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
 
2. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษ (โบนัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. MOU สวัสดิการธนาคารกรุงไทย 
 
 
 
 
4 .  MOU สหกรณออมทรัพย องค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

86,000 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

67,750 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

 
 
- ฎีกาเบิกเงินรายจายคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 67,750 
บาท 
- ไมประสงคขอรับการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผลการปฏิบั ติ ราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2566 เนื่องจากวันที่
ยื่นขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2566 ร างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
2566 มีงบประมาณรายจายเพื่อการ
พัฒนานอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 2566 
1) หนังสือรับรองการหักเงินเดือนโครงการ
เงินกูเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากร
ของรัฐ จํานวน 6 ราย 
2) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน จํานวน 
6 ราย 
- หนังสือยินยอมใหสวนราชการหักเงินได
รายเดือน ณ ที่จาย ใหสหกรณออมทรัพย 
อปท. จํากัด จํานวน 14 ราย 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
4. นโยบายสรางความสัมพันธ 

1) สรางบรรยากาศในการทํางานทาง
กายภาพใหดี นาทํางาน (Physical) 

2) สรางความรูสึกที่ดีทางดานจิตใจให
เกิดขึ้นกับบุคคล (Psychological) 

3) สรางความสัมพันธท่ีดรีะหวาง
ผูบริหารกับบุคลากรทุกระดับ ผูบงัคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชาและระหวางบคุลากร
ดวยกันเอง (Relationship) 

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
เทศบาลตําบลวังหวา 
 
2. กิจกรรม 5 ส. 
3. กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเลี้ยงสงการลาออกจากราชการ 
 
5. กิจกรรมเลี้ยงสงการโอน (ยาย) 
 
6. กิจกรรมเลี้ยงตอนรับโอน (ยาย) 
7. กิจกรรม Buddy-Budder 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
6 ม.ค.66 

 
 
 
 

31 ต.ค.65 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 

- ประกาศเทศบาลตํ าบลวังหวา เรื่ อง 
นโยบายความปลอดภัย อาชีว อนามัยและ
สภาพ แวดลอมในการทํางาน ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 
- รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
1) ทําบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปใหม 
ในวันที่ 6 มกราคม 2566 ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลวังหวา 
2) งานเลี้ยงสังสรรคตอนรับปใหม และ
จับของขวัญ 
- จัดงานเลี้ยงสงพนักงานเทศบาล
ลาออกจากราชการ 
- จัดงานเลี้ยงสงพนักงานเทศบาล โอน 
(ยาย) ไปรับราชการหนวยงานใหม 
- จัดงานเลี้ยงตอนรับพนักงานเทศบาล 
- จัดกิจกรรม Buddy-Budder เพื่อเพิ่ม
ความสนุกสนานและความเอาใจใสซึ่งกัน
และกัน สรางมิตรภาพที่ดีตอกันในองคกร 
และเมื่อรูจักกันแลวก็งายตอการประสาน 
งาน เกิดความสนิทสนมเมื่อไดรวมงานกัน 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
5. นโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับ 

สนับสนุนใหเกดิการเรียนรูและการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสรมิใหมีการ
เลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาผูปฏบิัติงานให
มีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหภารกิจตาง ๆ ของเทศบาล
บรรลตุามเปาหมายที่วางไว 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป โดย
มุงเนนใหมีความสอดคลองกับระยะเวลา
ของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองคความรูและเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career Path) 
4. ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู Local Mooc 
ใหแกบุคลากรในสังกัด  

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

- แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
- สํารวจความตองการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน จํานวน 42 คน สามารถเขา
รวมการฝกอบรมและศึกษาดูงานได 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 52.4% 
ซึ่งนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายเชิง
ปริมาณ ไมเกิดความคุมคาในการใช
งบประมาณของเทศบาล และไมบรรลุ
ต า ม เ ป า ห ม า ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
เปาหมายเชิงประโยชนของโครงการ 
- คูมือเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) 
- มีบุคลากรใหความสนใจและเขารับการ
อบรมพัฒนาทักษะด านงานบุคคล 
การเงินการคลัง การบริการสาธารณะ 
กฎหมาย ความรูทั่วไป และเทคนิคการ
บริหารราชการและสาระนารูอื่น ๆ เพิ่ม
มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
6. นโยบายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรทุกระดับ 

การทํางานถือเปนปจจัยสําคัญตอ
สัมฤทธิ์ผลในการปฏิบตัิงานของเทศบาลใน
ฐานะบุคลากรทุกคนท่ีมีภารกจิภายใตหนาที่ 
ที่ตองปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนสาธารณะ
ของประชาชน โดยจะตองปฏบิัตหินาที่เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองสรางและสงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรมและสรางจิตสาธารณะให
เกิดขึ้นกับบุคลากรในทุกระดับ 

1. การจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตประจําป 2565 - 2567 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กิจกรรมพระราชสดุดีบวงสรวงดวงพระ
วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่อง
ในวันยุทธหัตถี วันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชและวันกองทัพไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย 28 กันยายน (Thai National Flag 
Day) ประจําป 2566 
 
 
5. กิจกรรมทําบุญปใหม ประจําป 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

18 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 

6 ม.ค.66 

- แผนการเสริมสรางวินัยคณุธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ
ประจําป 2565 - 2567 
- แผนปฏิบัติการปองการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมพระราชสดุดีบวงสรวงดวงพระ
วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
เนื่องในวันยุทธหัตถี  วันสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชและวันกองทัพไทย    
ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ลาน
สมเด็จพระนเรศวร หมูที่ 6 ตําบลวังหวา 
เพื่อเทิดพระเกียรติและนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชที่ไดทรงกระทํายุทธหัตถีมีชัย
ชนะเหนือมวลหมูอริราชศัตรูทั้งปวง 
สรางชาติไทยใหเปนปกแผน แข็งแกรง
และมีเอกราชตราบจนทุกวันนี้  
- จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลง
ชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย 28 กันยายน (Thai National 
Flag Day) ประจําป 2566 ณ ศนูย
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดงขี้เหลก็ 
- จัดงานทําบุญปใหม ประจําป 2566 
ในวันที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 
09.00 น. เปนตนไป ณ สาํนักงาน
เทศบาลตาํบลวังหวา 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

 

6. สงเสริมใหบคุลากรรวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนตาง ๆ ท่ีจดัโดย
หนวยงานภายนอก เพื่อปลูกฝงการมีจิต
สาธารณะใหแกบุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
และปองกันปราบปรามการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.66 

1) เขารวมปฏิบัติหนาที่ประจํารานธารา
กาชาด ประจําป 2566 ในวันที่ 21 
มกราคม 2566 เวลา 21.00-24.00 น. 
ณ งานอนุสรณดอนเจดีย จังหวัด
สุพรรณบุร ี
2) รวมออกรานอาหารเลี้ยงนักเรยีน
โรงเรียนวังหวาราษฎรสามัคคี เนือ่งใน
กิจกรรมสวัสดีปใหม 2566 ในวันที่  
28 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนวังหวา
ราษฎรสามัคคี หมูที่ 5 ตําบลวังหวา 
3) รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเพื่อเปน
พระกุศล และถวายพระพรแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกติิยาภาฯ  
ณ วัดเกาะ หมูที่ 6 วัดคลองชะโด  
หมูที่ 7 และวดัดงข้ีเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
- โครงการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  
ณ วัดดงขี้เหล็ก อําเภอศรีประจันต 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

 

 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ลําดับ
ที ่

ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

 ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น     
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 - วาง 1 พ.ค.65 
 ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น     

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1  
3 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - วาง 1 พ.ย.65 
4 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - วาง 3 ส.ค.66 
5 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
ตน 1 1  

6 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - วาง 3 ส.ค.66 
 ตําแหนงประเภทวิชาการ     

7 นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1  
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ธ.ค.65 

10 นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ 1 1  
11 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ก.พ.66 
12 นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ 1 1  
13 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
14 นักวิชาการสิ่งแวดลอม  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
15 นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1  
16 นักสันทนาการ  ชํานาญการ 1 1  
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ 1 1  



 
 

ลําดับ
ที ่

ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

 ตําแหนงประเภทท่ัวไป     
18 เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 3 3  
19 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1  
20 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน 1 1  
22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (ปง./ชง.) 1 - วาง 16 ต.ค.66 
23 นายชางโยธา  ชํานาญงาน 1 1  
24 นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน 1 1  
25 เจาพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 - วาง 1 ม.ีค.64 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

26 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 2 - จะสรรหาผูดํารงตําแหนงไดก็ตอเมื่อ
ไดรับการจัดสรรอัตรากําลังและ
งบประมาณจากสํานักงบประมาณ
หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
แลวแตกรณี 

27 ครู  คศ.1 1 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     

28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
29 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2  

 พนักงานจางทั่วไป     
30 ยาม - 1 1  
31 คนงานประจํารถขยะ - 2 2  

รวม 36 23  

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารับ
การอบรม 

รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงแรมสองพันบุรี อําเภอ
เมือง  จังหวัดสุพรรณบรุ ี

19 - 21 ธ.ค.66 3 1. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 
2. นายธนกฤต ศรีทองปลอด 
ตําแหนง นักวิชการศึกษาชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3803-001 
3. นางอําไพ สวางศร ี
ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตําแหนง 663086600188 

2 โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตําบล เพื่อรองรับ
การเปนหนวยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
รุนที่ 4  

โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร 

15 - 17  ม.ีค.66 1 นายนวฤทธิ์  อิทธิสาร   
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-01-3103-001 

3 โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 
- 2569) ใหมีประสิทธิภาพและทศิทางการบรหิารงานบคุคลสวน
ทองถิ่น  ป 2566” รุนที่ 7          

โรงแรมทอปแลนด  
จังหวัดพิษณุโลก 

31 ม.ีค. - 2 เม.ย.66 1 นางสาววิภารตัน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 

4 ประชุมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Web Conference) 

หอประชุมองคการบริหาร
สวนจังหวัดสุพรรณบรุี ชั้น 1 

20 มี.ค.66 2 1. นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม   
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
เลขที่ตําแหนง  66-2-01-2101-001   
2. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

5 โครงการ “การจดัทําราคากลางงานกอสราง การจดัทําใบแจงปริมาณ
งานและราคาเพื่อแนบทายสญัญาจางกอสรางตาม ว 452 และการ
จัดทํารายงานผลการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศในงานจางกอสราง 
ตาม ว 78 รุนที่ 1 

โรงแรมลองบีช ชะอํา  
จังหวัดเพชรบุร ี

5 - 7 เม.ย.66 1 นายกิตติ ทรงพินิจ  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-05-2103-001 

6 โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment : LPA) จังหวัดสุพรรณบุรี  
ประจําป ๒๕๖๖ ดวยระบบสารสนเทศ 

ณ โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

10 - 11 มิ.ย.66 6 1. นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม   
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-2101-001   
2. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช   
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-01-3102-001   
3. นายนวฤทธ์ิ อิทธิสาร   
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3103-001   
4. นางสาวอรไพลิน ปนทอง   
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001   
5. นายธนกฤต ศรีทองปลอด   
ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-08-3803-001   
6. นางสาววรรณภา รุงเรือง   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-06-4101-004  

 

 

 

 



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานรากสูเมือง
สรางสรรค กิจกรรมคนดีศรีสุพรรณ ขับเคลื่อนดวยพลังบวร  
จังหวัดสุพรรณบรุี  

หองประชุมสหกรณการเกษตร 
ศรีประจันต จํากัด (ชั้น 2) 
อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุร ี

24 พ.ค.66 3 1. นางสาวสิริลักษณ พรทิพยศิริกุล  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-2107-001  
2. นายภวัต แกวมณี  
ตําแหนง นักสันทนาการชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3806-001  
3. นายธนกฤต ศรีทองปลอด  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญ 
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-3803-001  

8 โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพรอมการเปน
หนวยรับงบประมาณตรงของเทศบาลตําบล ของสันนิบาตเทศบาล 

ภาคกลาง   

หองอบรมสัมมนาแบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 5 
สํานักบริการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยั     
เกษตรศาสตร เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ 

2 มิ.ย.66 2 1. นายนวฤทธิ์ อิทธิสาร  
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3103-001   
2. นางสาวมัลลิกา มะนะกุล   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
เลขที่ตําแหนง 66-2-04-4101-003   

9 โครงการฝกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
เทศบาลตาํบล เพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ   ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

หองประชมุขุนแผน ช้ัน 4  
ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุร ี

28 - 29 มิ.ย. 66 2 1. นางสาวอรไพลิน ปนทอง  
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001   
2. นางสาวกนกพร ตังครัตน  
ตําแหนง คนงานจางเหมาปฏิบัติงานการเงิน
และบัญช ี 

10 โครงการประชุมเชิงวิชาการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 7 “ทองถิ่นยุคใหม ประชาชนมั่นใจ 
การแพทยฉุกเฉินไทย ไดมาตรฐาน”  

สํานักงานองคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

5 - 7 ก.ค.66 2 1. นายธนาวัสน บัวนาค  
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3801-001  
2. นายรุง ชาวหวยหมาก  
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัยชํานาญงาน   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-4805-001  



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

11 หลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบญัชีโดยไฟล Excel อัตโนมัติ ของหนวยงาน
ภายใตสังกัด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กจิการประปา สถานธนานุ
บาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจาํป 2566” รุนที่ 5   

โรงแรมวาสิฏฐี ซติี้ โฮเทล 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

10 - 12 ส.ค.66 3 1. นายภวัต แกวมณี  
ตําแหนง นักสันทนาการชํานาญการ  
รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3806-001  
2. นายธนกฤต ศรีทองปลอด  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3803-001  
3. นางสาวอําไพ สวางศรี  
ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1  
เลขท่ีตําแหนง 663086600188 

12 หลักสูตร“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูล 
รับ - จายเงิน การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรยีมความพรอมปดบญัชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจําป 2566” รุนที่ 5 

โรงแรมสองพันบุรี อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร ี

10 - 12 ส.ค.66 
 

 

2 1. นางสาวอรไพลิน ปนทอง  
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001  
2. นางสาวขนิษฐา แสงอําไพ  
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญ
การ เลขที่ตําแหนง 66-2-12-3205-001 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมม ี
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมม ี


