
สําเนาคูฉบับ 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา โทร. 0 3545 5100                              .                                        

ที ่สพ 56401/-     วันที ่  30 กันยายน 2566                            .               

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566                                          

เรียน   นายกเทศมนตรีตําบลวังหวา 

ตามประกาศเทศบาลตําบลวังหวา เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล     
ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลวังหวา และ
เพื่อใหการบริหารงานบุคคลเกิดประโยชนสูงสุด เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายภารกิจตาง ๆ ที่เทศบาลได
กําหนดไว รวมทั้งยังชวยสงเสริมและพัฒนาบุคลากร เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติทีดี สงผลใหปฏิบัติหนาที่ที่
รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล จึงรายงานผลการดําเนินงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตามเอกสารแนบทายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

(นางสาววิภารัตน  บํารุงเวช) 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ความเห็นหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล  
                            . 
                            . 

 
(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
                            . 
                            . 

 
(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
ปลัดเทศบาลตําบลวังหวา 

ความเห็นนายกเทศมนตรี 
                            . 
                            . 

  
(นายปริญญา วราสินธุ) 

นายกเทศมนตรีตําบลวังหวา 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

1. ขอมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. นโยบายการสรรหา 
การคัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน การโอน (ยาย) และกิจกรรมดาน
การบริหารทรัพยากรบุคคล  อื่น ๆ มีความถูกตอง
และทันเวลา โดยยึดระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ โดยทุกกระบวนการเปนไปอยาง
โปรงใส 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใหมีเทศบาล
มีโครงสรางสวนราชการและระบบงานที่
เหมาะสมไมซ้ําซอนรวมถึงการกําหนดประเภท
ตําแหนงสายงาน การจัดอัตรากําลังโครงสราง
สวนราชการใหเหมาะกับภารกิจ อํานาจหนาที่
ของเทศบาล โดยไดมีการสรรหาพนักงาน
เทศบาลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ดังนี ้
1. การรับโอน 
2. การใหโอน  
3. การลาออก 
4. การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงตางสายงาน (สอบเปลี่ยนสายงาน) 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

10 มิ.ย.65 - 21 ต.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
25 ก.ค.65 - 1 พ.ย.65 

1. การรับโอน 
1.1 รับโอน นายรุง ชาวหวยหมาก  ตําแหนง 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-3-01-
4805-001 อัตราเงินเดือน 20,360 บาท 
สํ านั กปลั ดองค การบริหารส วนตํ าบล 
องคการบริหารสวนตําบลศาลาขาว อําเภอ
เมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี มาดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัยชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-
2-01-4805-001 อัตราเงินเดือน 20,360 
บาท สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา 
อําเภอศรีประจันต  จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป 
1.2 รั บโอน นางสาวขนิษฐา แสงอํ าไพ  
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
เลขที่ตําแหนง 66-3-04-3201-001  
อัตราเงินเดือน 32,450 บาท กองคลัง  
องคการบริหารสวนตําบลหนองสาหราย  
อําเภอดอนเจดีย จังหวัดสุพรรณบุรี มา
ดํารงตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 66-2-12-
3205-001 อัตราเงินเดือน 32,450 บาท  
หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลวังหวา  
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้  
ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 เปนตนไป 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

 
21 ต.ค.65 - 4 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
21 พ.ย.65 - 1 ก.พ.66 
 

1. การรับโอน (ตอ) 
1.3 รับโอน นายนวฤทธิ์ อิทธิสาร ตําแหนง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหนง 66-3-01-3103-001 
อัตราเงินเดือน  18,520 บาท สํานักปลัด
องคการบริหารสวนตําบล องคการบริหาร
สวนตําบลนิคมกระเสียว อําเภอดานชาง  
จั งหวั ดสุ พรรณบุ รี  มาดํ ารงตํ าแหน ง 
นักวิเคราะห  นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
เลขที่ตําแหนง 66-2-01-3103-001 
อัตราเงิ นเดื อน 18,520 บาท สํ านั ก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอ
ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแต
วันท่ี 4 มกราคม 2566 เปนตนไป 
2. การใหโอน 
2.1 ใหโอนนางสาวเมตตา คําเจริญ ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-04-3201-001 อัตรา
เงินเดือน 34,110 บาท กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 
66-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท หนวยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลสระกระโจม อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 กุมภาพันธ 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
24 ส.ค.65 - 3 ต.ค.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 ต.ค.65 - 4 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.1 ใหโอนนางสาวกุลธิดา ทองภูเบศร 
พนักงานเทศบาล ตําแหนง นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชํานาญการ เลขที่ตําแหนง    
66-2-01-3103-001 อัตราเงินเดือน 19,410 
บาท  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลวังหวา  
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไป
ดํารงตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 11-3-01-3103-
001 อัตราเงินเดือน 19,410 บาท สํานัก
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการ
บริหารสวนตําบลเขาไชยราช อําเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 ตุลาคม  
2565 เปนตนไป 
2.2 ใหโอนนางสาวเมตตา คําเจริญ ตําแหนง 
นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-04-3201-001 อัตรา
เงินเดือน 34,110 บาท กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง นักวิชาการ
ตรวจสอบภายในชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 
66-2-12-3205-001 อัตราเงินเดือน 
34,110 บาท หนวยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลสระกระโจม อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 กุมภาพันธ 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
31 ต.ค.65 - 1 ธ.ค.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
16 มิ.ย.66 - 3 ส.ค.66 
 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.3 ใหโอนนางสาวพัชรี จิตรนพคุณ พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง นิติกรชํานาญการ เลขที่
ตําแหนง 66-2-01-3105-001 อัตรา
เงินเดือน 41,550 บาท สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไปดํารงตําแหนง  
นิติกรชํานาญการ เลขที่ตําแหนง 66-3-
01-3105-001 อัตราเงินเดือน 41,550  
บาท สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
องคการบริหารสวนตําบลไรรถ อําเภอดอนเจดีย 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที ่1 ธันวาคม 
2565 เปนตนไป 
2.4 ใหโอนนางสาวสิริลักษณ พรทิพยศิริกุล  
พนักงานเทศบาล ตําแหนง ผูอํานวยการกอง
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-2107-001 อัตรา
เงินเดือน 39,080 บาท กองการศึกษา  
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จั งหวัดสุพรรณบุรี  โอนไปดํารงตําแหน ง  
ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับตน) เลขที่ตําแหนง 66-2-
08-2107-001 กองการศึกษา เทศบาล
ตําบลปลายนา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 
2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
14 ก.ค.66 - 3 ส.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 ก.ค.66 - 16 ต.ค.66 

2. การใหโอน (ตอ) 
2.5 ใหโอนนายกิตติ ทรงพินิจ พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง   
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) เลขที่ตําแหนง 
66-2-05-2103-001 อัตราเงินเดือน 
41,550 บาท เทศบาลตําบลวังหวา 
อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไป
ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหาร 
งานชาง ระดับตน)เลขที่ตําแหนง 66-2-05-
2103-001 กองชาง เทศบาลตําบลเขาพระ 
อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี      
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เปน
ตนไป 
2.6 ใหโอนนางกานดา บุญบุตร พนักงาน
เทศบาล ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชํานาญงาน เลขที่ตําแหนง 66-2-04-
4204-001 อัตราเงินเดือน 27,030  
บาท กองคลัง เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอ  
ศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี โอนไปดํารง
ตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  
เลขที่ตําแหนง 66-2-04-4204-001  
อัตราเงินเดือน 27,030 บาท กองคลัง  
เทศบาลตําบลโพธิ์พระยา อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบุรี ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  16 
ตุลาคม 2566 เปนตนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ 

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ    

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
3 ส.ค.65 - 23 ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 

31 ต.ค.66 - ปจจุบนั 
(ตามแผนดําเนินการสอบ

คัดเลือกฯ) 

3. การลาออก 
- นางอังคณา พระมนตรี พนักงานเทศบาล 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหาร 
งานการคลัง ระดับตน) กองคลัง เทศบาล
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุรี รับเงินเดือน ขั้น 39,63๐ บาท 
ลาออกจากราชการเพื่อไปดูแลบิดามารดา
ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ๒๕65  
เปนตนไป 
4. สอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลให
ดํารงตําแหนงตางสายงาน  
4.1 ตําแหนงวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ 
จํานวน 1 อัตรา 
4.2 ตําแหนงวิศวกรโยธาระดับปฏิบัติการ 
จํานวน 1 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยังดําเนินการ
ไมแลวเสร็จ
ตามแผน
ดําเนินการสอบ
คัดเลือกฯ) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ

ที่ต้ังไว 
งบประมาณ   

ที่ใช 
ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

2. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล เพื่อใชประกอบการพิจารณาใน
เรื่องการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดแก การ
เลื่อนข้ันเงินเดือน คาตอบแทน เงินรางวัลประจําป 
การเลื่อนหรือแตงตั้ง การยาย การโอนและรับโอน 
การใหออกจากราชการ การจูงใจใหรางวัลและ
การบริหาร งานบุคคลเรื่องอื่น ๆ ซึ่งจะมุงเนน
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) 
ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับ
หนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพื่อใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน สามารถวัด
และประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลไดอยางเปนรูปธรรม 

1. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลั ก เ กณฑและวิ ธี กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลั ก เ กณฑและวิ ธี กา รประ เมิ นผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ประกาศเทศบาลตํ าบลวั งหวา  เรื่ อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

ครั้งที่ 1 
(1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 

ครั้งที่ 2 
(1 เม.ย.66 - 30 ก.ย.66) 

- ภายในเดือนกันยายนของทุกป 
 

 
 
- กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 
 
- กอนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในชวงเริ่มรอบการประเมิน 
 
 
- หลังสิ้นรอบการประเมิน ครั้งที่
1/2566 และครั้งที่ 2/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
3. นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน  
สนับสนุนใหบุคลากรทุกคนไดรับคาตอบแทน
และสวสัดิการที่เปนธรรม ตามระเบียบ 
กฎหมายกําหนด เพื่อสรางแรงจูงใจและ
ดึงดูดใหพนักงานมีความตั้งใจ มุงมั่นในการ
ปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพ 

การจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรในสังกัด
ตามกฎหมาย 
1. คาตอบแทนคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง
ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ  
 
 
2. เงินประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณี
พิเศษ (โบนัส) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. MOU สวัสดิการธนาคารกรุงไทย 
 
 
 
 
4 .  MOU สหกรณออมทรัพย องค กร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 

86,000 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

 
 

67,750 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 
 
 
 
 

(1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66) 

 
 
- ฎีกาเบิกเงินรายจายคาตอบแทนผูปฏิบัติ
ราชการอันเปนประโยชนแก องคกร
ปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รวมเปนเงินทั้งสิ้น 67,750 
บาท 
- ไมประสงคขอรับการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิ ผลการปฏิบั ติ ราชการ 
ประจําปงบประมาณ 2566 เนื่องจากวันที่
ยื่นขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจําป
งบประมาณ 2566 ร างเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
2566 มีงบประมาณรายจายเพื่อการ
พัฒนานอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ 2566 
1) หนังสือรับรองการหักเงินเดือนโครงการ
เงินกูเพื่อเปนสวัสดิการสําหรับบุคลากร
ของรัฐ จํานวน 6 ราย 
2) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน จํานวน 
6 ราย 
- หนังสือยินยอมใหสวนราชการหักเงินได
รายเดือน ณ ที่จาย ใหสหกรณออมทรัพย 
อปท. จํากัด จํานวน 14 ราย 

 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
4. นโยบายสรางความสัมพันธ 

1) สรางบรรยากาศในการทํางานทาง
กายภาพใหดี นาทํางาน (Physical) 

2) สรางความรูสึกที่ดีทางดานจิตใจให
เกิดขึ้นกับบุคคล (Psychological) 

3) สรางความสัมพันธท่ีดรีะหวาง
ผูบริหารกับบุคลากรทุกระดับ ผูบงัคับบัญชา
กับผูใตบังคับบัญชาและระหวางบคุลากร
ดวยกันเอง (Relationship) 

1. ประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีว 
อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของ
เทศบาลตําบลวังหวา 
 
2. กิจกรรม 5 ส. 
3. กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเลี้ยงสงการลาออกจากราชการ 
 
5. กิจกรรมเลี้ยงสงการโอน (ยาย) 
 
6. กิจกรรมเลี้ยงตอนรับโอน (ยาย) 
7. กิจกรรม Buddy-Budder 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
6 ม.ค.66 

 
 
 
 

31 ต.ค.65 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 

 

- ประกาศเทศบาลตํ าบลวังหวา เรื่ อง 
นโยบายความปลอดภัย อาชีว อนามัยและ
สภาพ แวดลอมในการทํางาน ลงวันที่ 11 
ตุลาคม 2565 
- รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
1) ทําบุญตักบาตร เนื่องในวันขึ้นปใหม 
ในวันที่ 6 มกราคม 2566 ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลวังหวา 
2) งานเลี้ยงสังสรรคตอนรับปใหม และ
จับของขวัญ 
- จัดงานเลี้ยงสงพนักงานเทศบาล
ลาออกจากราชการ 
- จัดงานเลี้ยงสงพนักงานเทศบาล โอน 
(ยาย) ไปรับราชการหนวยงานใหม 
- จัดงานเลี้ยงตอนรับพนักงานเทศบาล 
- จัดกิจกรรม Buddy-Budder เพื่อเพิ่ม
ความสนุกสนานและความเอาใจใสซึ่งกัน
และกัน สรางมิตรภาพที่ดีตอกันในองคกร 
และเมื่อรูจักกันแลวก็งายตอการประสาน 
งาน เกิดความสนิทสนมเมื่อไดรวมงานกัน 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
5. นโยบายสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับ 

สนับสนุนใหเกดิการเรียนรูและการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้งสงเสรมิใหมีการ
เลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อพัฒนาผูปฏบิัติงานให
มีทักษะและสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหภารกิจตาง ๆ ของเทศบาล
บรรลตุามเปาหมายที่วางไว 

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป โดย
มุงเนนใหมีความสอดคลองกับระยะเวลา
ของแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาองคความรูและเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
3. จัดทําคูมือเสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพ (Career Path) 
4. ประชาสัมพันธแหลงเรียนรู Local Mooc 
ใหแกบุคลากรในสังกัด  

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

- แผนพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
- สํารวจความตองการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงาน จํานวน 42 คน สามารถเขา
รวมการฝกอบรมและศึกษาดูงานได 
จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 52.4% 
ซึ่งนอยกวารอยละ 80 ของเปาหมายเชิง
ปริมาณ ไมเกิดความคุมคาในการใช
งบประมาณของเทศบาล และไมบรรลุ
ต า ม เ ป า ห ม า ย เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
เปาหมายเชิงประโยชนของโครงการ 
- คูมือเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ (Career Path) 
- มีบุคลากรใหความสนใจและเขารับการ
อบรมพัฒนาทักษะด านงานบุคคล 
การเงินการคลัง การบริการสาธารณะ 
กฎหมาย ความรูทั่วไป และเทคนิคการ
บริหารราชการและสาระนารูอื่น ๆ เพิ่ม
มากขึน้ 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 
6. นโยบายสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแก
บุคลากรทุกระดับ 

การทํางานถือเปนปจจัยสําคัญตอ
สัมฤทธิ์ผลในการปฏิบตัิงานของเทศบาลใน
ฐานะบุคลากรทุกคนท่ีมีภารกจิภายใตหนาที่ 
ที่ตองปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชนสาธารณะ
ของประชาชน โดยจะตองปฏบิัตหินาที่เพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน จึงจําเปนอยาง
ยิ่งท่ีจะตองสรางและสงเสริมจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรมและสรางจิตสาธารณะให
เกิดขึ้นกับบุคลากรในทุกระดับ 

1. การจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการ
ทุจริตประจําป 2565 - 2567 
2. จัดทําแผนปฏิบัติการปองการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. กิจกรรมพระราชสดุดีบวงสรวงดวงพระ
วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนื่อง
ในวันยุทธหัตถี วันสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชและวันกองทัพไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมเนื่องในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย 28 กันยายน (Thai National Flag 
Day) ประจําป 2566 
 
 
5. กิจกรรมทําบุญปใหม ประจําป 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 

18 ม.ค.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 

6 ม.ค.66 

- แผนการเสริมสรางวินัยคณุธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ
ประจําป 2565 - 2567 
- แผนปฏิบัติการปองการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
- กิจกรรมพระราชสดุดีบวงสรวงดวงพระ
วิญญาณสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
เนื่องในวันยุทธหัตถี  วันสมเด็จพระ
นเรศวรมหาราชและวันกองทัพไทย    
ในวันที่ 18 มกราคม 2566 ณ ลาน
สมเด็จพระนเรศวร หมูที่ 6 ตําบลวังหวา 
เพื่อเทิดพระเกียรติและนอมรําลึกใน
พระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนเรศวร
มหาราชที่ไดทรงกระทํายุทธหัตถีมีชัย
ชนะเหนือมวลหมูอริราชศัตรูทั้งปวง 
สรางชาติไทยใหเปนปกแผน แข็งแกรง
และมีเอกราชตราบจนทุกวันนี้  
- จัดกิจกรรมเคารพธงชาติและรองเพลง
ชาติไทย เนื่องในวันพระราชทานธงชาติ
ไทย 28 กันยายน (Thai National 
Flag Day) ประจําป 2566 ณ ศนูย
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดดงขี้เหลก็ 
- จัดงานทําบุญปใหม ประจําป 2566 
ในวันที่ 6 มกราคม 2566 เวลา 
09.00 น. เปนตนไป ณ สาํนักงาน
เทศบาลตาํบลวังหวา 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่ต้ังไว งบประมาณที่ใช ระยะเวลาดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

 

6. สงเสริมใหบคุลากรรวมกิจกรรม
สาธารณประโยชนตาง ๆ ท่ีจดัโดย
หนวยงานภายนอก เพื่อปลูกฝงการมีจิต
สาธารณะใหแกบุคลากรทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
และปองกันปราบปรามการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 พ.ค.66 

1) เขารวมปฏิบัติหนาที่ประจํารานธารา
กาชาด ประจําป 2566 ในวันที่ 21 
มกราคม 2566 เวลา 21.00-24.00 น. 
ณ งานอนุสรณดอนเจดีย จังหวัด
สุพรรณบุร ี
2) รวมออกรานอาหารเลี้ยงนักเรยีน
โรงเรียนวังหวาราษฎรสามัคคี เนือ่งใน
กิจกรรมสวัสดีปใหม 2566 ในวันที่  
28 ธันวาคม 2565 ณ โรงเรียนวังหวา
ราษฎรสามัคคี หมูที่ 5 ตําบลวังหวา 
3) รวมพิธีเจริญพระพุทธมนตเพื่อเปน
พระกุศล และถวายพระพรแดสมเด็จ
พระเจาลูกเธอ เจาฟาพัชรกติิยาภาฯ  
ณ วัดเกาะ หมูที่ 6 วัดคลองชะโด  
หมูที่ 7 และวดัดงข้ีเหล็ก หมูที่ 3  
ตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี
- โครงการสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในวันที่ 25 พฤษภาคม 2566  
ณ วัดดงขี้เหล็ก อําเภอศรีประจันต 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

 

 

 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

2. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง 

ลําดับ
ที ่

ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

 ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น     
1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 - วาง 1 พ.ค.65 
 ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น     

2 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1  
3 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 - วาง 1 พ.ย.65 
4 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 1 - วาง 3 ส.ค.66 
5 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
ตน 1 1  

6 ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา) ตน 1 - วาง 3 ส.ค.66 
 ตําแหนงประเภทวิชาการ     

7 นักทรัพยากรบุคคล  ชํานาญการ 1 1  
8 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  ปฏิบัติการ 1 1  
9 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ธ.ค.65 

10 นักพัฒนาชุมชน  ชํานาญการ 1 1  
11 นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ก.พ.66 
12 นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการ 1 1  
13 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
14 นักวิชาการสิ่งแวดลอม  (ปก./ชก.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
15 นักวิชาการศึกษา  ชํานาญการ 1 1  
16 นักสันทนาการ  ชํานาญการ 1 1  
17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ชํานาญการ 1 1  



 
 

ลําดับ
ที ่

ประเภทตําแหนง ระดับ 
กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 
การครองตําแหนง 

(จํานวน) 
หมายเหตุ 

 ตําแหนงประเภทท่ัวไป     
18 เจาพนักงานธุรการ  ชํานาญงาน 3 3  
19 เจาพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน 1 1  
20 เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 - วาง 1 ต.ค.66 
21 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ชํานาญงาน 1 1  
22 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   (ปง./ชง.) 1 - วาง 16 ต.ค.66 
23 นายชางโยธา  ชํานาญงาน 1 1  
24 นายชางสํารวจ  ชํานาญงาน 1 1  
25 เจาพนักงานสาธารณสุข  (ปง./ชง.) 1 - วาง 1 ม.ีค.64 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา     

26 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 2 - จะสรรหาผูดํารงตําแหนงไดก็ตอเมื่อ
ไดรับการจัดสรรอัตรากําลังและ
งบประมาณจากสํานักงบประมาณ
หรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
แลวแตกรณี 

27 ครู  คศ.1 1 1  
 พนักงานจางตามภารกิจ     

28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 1 1  
29 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 2 2  

 พนักงานจางทั่วไป     
30 ยาม - 1 1  
31 คนงานประจํารถขยะ - 2 2  

รวม 36 23  

 

 



 
 

แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตําบลวังหวา อําเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. ขอมูลสถิตจิํานวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา จํานวนผูเขารับ
การอบรม 

รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการประเมินตําแหนงและ 
วิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงแรมสองพันบุรี อําเภอ
เมือง  จังหวัดสุพรรณบรุ ี

19 - 21 ธ.ค.66 3 1. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 
2. นายธนกฤต ศรีทองปลอด 
ตําแหนง นักวิชการศึกษาชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3803-001 
3. นางอําไพ สวางศร ี
ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1 
เลขท่ีตําแหนง 663086600188 

2 โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพรอมเทศบาลตําบล เพื่อรองรับ
การเปนหนวยรับงบประมาณ ตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ. 2561 สําหรับการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป (งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น) 
รุนที่ 4  

โรงแรมปรินซพาเลซ มหานาค 
กรุงเทพมหานคร 

15 - 17  ม.ีค.66 1 นายนวฤทธิ์  อิทธิสาร   
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-01-3103-001 

3 โครงการอบรม หลักสูตร “การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2567 
- 2569) ใหมีประสิทธิภาพและทศิทางการบรหิารงานบคุคลสวน
ทองถิ่น  ป 2566” รุนที่ 7          

โรงแรมทอปแลนด  
จังหวัดพิษณุโลก 

31 ม.ีค. - 2 เม.ย.66 1 นางสาววิภารตัน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 

4 ประชุมการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป ผานระบบเครือขายอินเตอรเน็ต (Web Conference) 

หอประชุมองคการบริหาร
สวนจังหวัดสุพรรณบรุี ชั้น 1 

20 มี.ค.66 2 1. นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม   
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
เลขที่ตําแหนง  66-2-01-2101-001   
2. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช 
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3102-001 



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

5 โครงการ “การจดัทําราคากลางงานกอสราง การจดัทําใบแจงปริมาณ
งานและราคาเพื่อแนบทายสญัญาจางกอสรางตาม ว 452 และการ
จัดทํารายงานผลการใชพัสดุที่ผลิตภายในประเทศในงานจางกอสราง 
ตาม ว 78 รุนที่ 1 

โรงแรมลองบีช ชะอํา  
จังหวัดเพชรบุร ี

5 - 7 เม.ย.66 1 นายกิตติ ทรงพินิจ  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
เลขท่ีตําแหนง 66-2-05-2103-001 

6 โครงการอบรมการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(Local Performance Assessment : LPA) จังหวัดสุพรรณบุรี  
ประจําป ๒๕๖๖ ดวยระบบสารสนเทศ 

ณ โรงแรมเลิศธานี 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี 
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

10 - 11 มิ.ย.66 6 1. นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม   
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-2101-001   
2. นางสาววิภารัตน บํารุงเวช   
ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-01-3102-001   
3. นายนวฤทธ์ิ อิทธิสาร   
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบตัิการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3103-001   
4. นางสาวอรไพลิน ปนทอง   
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001   
5. นายธนกฤต ศรีทองปลอด   
ตําแหนง  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ   
เลขท่ีตําแหนง  66-2-08-3803-001   
6. นางสาววรรณภา รุงเรือง   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-06-4101-004  

 

 

 

 



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

7 โครงการสงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งเศรษฐกิจฐานรากสูเมือง
สรางสรรค กิจกรรมคนดีศรีสุพรรณ ขับเคลื่อนดวยพลังบวร  
จังหวัดสุพรรณบรุี  

หองประชุมสหกรณการเกษตร 
ศรีประจันต จํากัด (ชั้น 2) 
อําเภอศรีประจันต จังหวัด
สุพรรณบุร ี

24 พ.ค.66 3 1. นางสาวสิริลักษณ พรทิพยศิริกุล  
ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา  
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-2107-001  
2. นายภวัต แกวมณี  
ตําแหนง นักสันทนาการชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3806-001  
3. นายธนกฤต ศรีทองปลอด  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญ 
เลขที่ตําแหนง 66-2-08-3803-001  

8 โครงการจัดการสัมมนาทางวิชาการในการเตรียมความพรอมการเปน
หนวยรับงบประมาณตรงของเทศบาลตําบล ของสันนิบาตเทศบาล 

ภาคกลาง   

หองอบรมสัมมนาแบบ
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร ชั้น 5 
สํานักบริการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลยั     
เกษตรศาสตร เขตบางเขน 
กรุงเทพฯ 

2 มิ.ย.66 2 1. นายนวฤทธิ์ อิทธิสาร  
ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3103-001   
2. นางสาวมัลลิกา มะนะกุล   
ตําแหนง เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
เลขที่ตําแหนง 66-2-04-4101-003   

9 โครงการฝกอบรมการปฏิบตัิงานในระบบ New GFMIS Thai สําหรับ
เทศบาลตาํบล เพื่อรองรับการเปนหนวยรับงบประมาณ   ในปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

หองประชมุขุนแผน ช้ัน 4  
ศาลากลางจังหวัดสุพรรณบุร ี

28 - 29 มิ.ย. 66 2 1. นางสาวอรไพลิน ปนทอง  
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001   
2. นางสาวกนกพร ตังครัตน  
ตําแหนง คนงานจางเหมาปฏิบัติงานการเงิน
และบัญช ี 

10 โครงการประชุมเชิงวิชาการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นระดับชาติ ครั้งที่ 7 “ทองถิ่นยุคใหม ประชาชนมั่นใจ 
การแพทยฉุกเฉินไทย ไดมาตรฐาน”  

สํานักงานองคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

5 - 7 ก.ค.66 2 1. นายธนาวัสน บัวนาค  
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3801-001  
2. นายรุง ชาวหวยหมาก  
ตําแหนง เจาพนักงานปองกันและบรรเทา- 
สาธารณภัยชํานาญงาน   
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-4805-001  



 
 

ลําดับ
ที ่

โครงการ/หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 
รายละเอียด 

11 หลักสูตร “การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบญัชีโดยไฟล Excel อัตโนมัติ ของหนวยงาน
ภายใตสังกัด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก กจิการประปา สถานธนานุ
บาล และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ประจาํป 2566” รุนที่ 5   

โรงแรมวาสิฏฐี ซติี้ โฮเทล 
อําเภอเมืองสุพรรณบุรี  
จังหวัดสุพรรณบรุ ี

10 - 12 ส.ค.66 3 1. นายภวัต แกวมณี  
ตําแหนง นักสันทนาการชํานาญการ  
รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองการศึกษา  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-08-3806-001  
2. นายธนกฤต ศรีทองปลอด  
ตําแหนง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-01-3803-001  
3. นางสาวอําไพ สวางศรี  
ตําแหนง ครู อันดับ คศ.1  
เลขท่ีตําแหนง 663086600188 

12 หลักสูตร“การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบขอมูล 
รับ - จายเงิน การบันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรยีมความพรอมปดบญัชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในระบบ e-
LAAS ประจําป 2566” รุนที่ 5 

โรงแรมสองพันบุรี อําเภอเมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุร ี

10 - 12 ส.ค.66 
 

 

2 1. นางสาวอรไพลิน ปนทอง  
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุชํานาญการ  
เลขท่ีตําแหนง 66-2-04-3204-001  
2. นางสาวขนิษฐา แสงอําไพ  
ตําแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญ
การ เลขที่ตําแหนง 66-2-12-3205-001 

ปญหา/อุปสรรค 
 - ไมม ี
 
ขอเสนอแนะ 
 - ไมม ี


