
                       บนัทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลวังหวา โทร 0-3545-5100                              

ที ่ สพ 56401/-            วันท่ี  1 พฤศจิกายน 2565                   

เรื่อง  รายงานผลคะแนนกาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
        (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลวังหวา 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยมีกลุมเปาหมายเปนหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพื่อใหหนวยงานที่เขารวมประเมินฯ ไดรับ
ทราบคุณลักษณะและสถานการณดำเนินงานในดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ
ปรับปรุงแกไขและพัฒนาหนวยงานภาครัฐทุกแหงใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภายใต
มาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ และเพื่อขับเคลื่อนใหหนวยงานภาครัฐมีผลการดำเนินงานบรรลุซึ่งเปาหมายที่
กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 
- 2580) ทั้งนี้ การเขารวมการประเมินฯ ของหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ
วันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  

  ขอเท็จจริง 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได
ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเทศบาลตำบลวังหวา ไดคะแนน รอยละ 82.56 คะแนน ไดรับผลการประเมิน
ระดับ B โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดังนี้  
  ส วนท ี ่  1  การเก ็บข อมูลจากบุคลากรในหนวยงานภาครัฐ (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป 
ไดมีโอกาสเทาเทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสในองคกรของตนเอง โดย
สอบถามการรับรูและความคิดเห็น ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   คะแนนเฉลี่ย 96.17 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ   คะแนนเฉลี่ย 91.07 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ    คะแนนเฉลี่ย 90.74 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  คะแนนเฉลี่ย 91.08 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 91.32 คะแนน 

  สวนที่ 2 การเก็บขอมูลจากผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  คะแนนเฉลี่ย 95.11 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเฉลี่ย 88.60 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  คะแนนเฉลี่ย 88.99 คะแนน 
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  ส วนที ่  3  การเป ดเผยขอมูลทางเว ็บไซดของหนวยงาน (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่
เผยแพรไวทางเว็ปไซตหลักของหนวยงาน โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ในฐานะผูเชี ่ยวชาญและคน
กลาง (third party) เปนผูตรวจสอบขอมูลและใหคะแนน พรอมใหขอเสนอแนะตามหลักเกณฑการประเมินที่
กำหนด แบงออกเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก  
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล   คะแนนเฉลี่ย 75.84 คะแนน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  คะแนนเฉลี่ย 62.50 คะแนน 

ขอเสนอแนะ 
ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ แบงเปน 3 สวน คือ 

       1. ขอเสนอแนะจากการประเมิน IIT 
หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ ที่ดี ทั้งนี้ควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ โดยเฉพาะใน 1) ขอ i23 ควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 2) ขอ i20 ควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหผูบุคลากร
ภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และ 3) ขอ i24 ควรกำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
       2. ขอเสนอแนะจากการประเมิน EIT 
       การประเมินตามแบบวัด EIT หนวยงานไดมีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ที่ดี ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6. คณุภาพการดำเนินงาน โดยเฉพาะใน 
1) ขอ e3 ควรดำเนินการจัดทำคู มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการใหบริการโดยมุงเนนในดานการ
เปดเผยหรือการใหขอมูลแกผูมาติดตอหรือรับบริการ ทั ้งนี้ควรดำเนินการประชาสัมพันธหรือเผยแพรแก
บุคคลภายนอกผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง 2) ขอ e2 ควรวิเคราะหวาภารกิจ
หรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั ้น ๆ นอกจากนี้หนวยงานควรระบุขั้นตอนการใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ แลวเผยแพรประชาสัมพันธใหแกบุคลากรภายใน
หนวยงานไดรับทราบใน และถือปฏิบัติโดยเครงครัด และ 3) ขอ e1 ควรดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานหรือการใหบริการ โดยระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในแตละขั้นตอน หรืออาจจัดทำขอมูล
ดังกลาวเปนสื ่อในรูปแบบอื ่น ๆ ที ่สะดวกและดึงดูดตอการอาน จากนั ้นประชาสัมพันธหรือเผยแพรให
บุคคลภายนอก ไดรับทราบผานทางเครือขายออนไลน หรือประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม
ตอไป 
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       3. ขอเสนอแนะจากการประเมิน OIT 

การประเมินตามแบบวัด OIT หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตวัชี้วัดที่ 
9. การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดที่ 10. การปองกันการทุจริต โดยเฉพาะตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อปองกันการทุจริต ใน 1) ขอ o42 หนวยงานตองแสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห อยางนอยตองประกอบดวย ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที ่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้นที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห ไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานให
ดีขึ้น ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ อยางนอยตองประกอบดวย 
การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล และ 2) ขอ o43 หนวยงานตองเปดเผยขอมูลรายละเอียดใน
ขอ o42 ที่ครบถวนตามหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด แลวตองแสดงความกาวหนาหรือผลการดำเนินการที่
มีขอมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 ไปสู
การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและเปนการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ การดำเนินการในขอนี้ 
ตองมีความสอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานในขอ o42 

  ขอพจิารณา 
  เห็นควรใหทุกหนวยงานภายในเทศบาลตำบลวังหวา รับทราบและปรับปรุงแกไขคุณภาพการ
ดำเนินงานและการทำงานใหเปนไปตามหลักธรรมมาภิบาล (Good Governance) สะทอนถึงภาพลักษณเชิง
บวกใหกับหนวยงานและสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) ของเทศบาลตำบลวังหวา ใหมีอันดับและคาคะแนนที่สูงข้ึนตอไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
 

(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

ความเห็นปลัดเทศบาล 
                                              . 
                                              . 

       

(นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 
หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล รักษาราขการแทน 

ปลัดเทศบาลตำบลวังหวา 
ความเห็นนายกเทศมนตร ี
                                              . 
                                              . 
 

(นายปริญญา วราสินธุ) 
นายกเทศมนตรีตำบลวังหวา 

 



 
 
จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสูการกำหนดมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักเทศบาลตำบลวังหวา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้
 

การประเมินตาม IIT 

หัวขอ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
การติดตามและ

ประเมินผล 

การปฏิบัติหนาที่ 
จัดทำคูมือการปฏิบัติงานใหครบทุกสวน
ราชการ และปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่
กำหนดในคูมือฯ 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

ทุกสวนราชการ 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

การใชทรัพยสิน
ของทางราชการ 

- ชี้แจงใหบุคลากรในหนวยงานทราบ
เก่ียวกับระเบียบการยืมทรัพยสินของทาง
ราชการและถือปฏิบัติรวมกันทุกสวน
ราชการ 
- ตรวจ ติดตามการยืม-การคืน 
 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566

  
ทุกสวนราชการ 

รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป 

   
การประเมินตาม EIT  

หัวขอ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
การติดตามและ

ประเมินผล 

การใช
งบประมาณ 

สื่อสารการใชจายงบประมาณใหแกบุคลากร
ภายในหนวยงานใหทราบทุกคน และเปด
โอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และถือ
ปฏิบัติโดยเครงครัด 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

ทุกสวนราชการ 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 
การประเมินตาม OIT        

หัวขอ ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
การติดตามและ

ประเมินผล 

การเปดเผย
ขอมูล 

-การพัฒนาระบบใหมีชองทางการติดตอที่
สะดวกขึ้น 
- การปรับปรุงขอมูลตางๆ ใหเปนปจจุบัน 
- การเปดเผยขอมูลในการบริหารงานเพ่ือ
ลงเวป็ไซดของหนวยงานใหสม่ำเสมอจาก
ทุกสวนราชการในภายหนวยงาน 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

ทุกสวนราชการ 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

กาปองกันการ
ทุจริต 

-ดำเนินกิจกรรมที่แสดงการมีสวนรวมของ
หนวยงาน เพ่ือความโปรงใสและสงเสริม
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 
-ดำเนินการหรือกิจกรรมที่เสริมสราง
วัฒนธรรมขององคกรใหบุคลากรใน
หนวยงานทราบ ทำใหเกิดคานิยม ทัศนคติ 
ที่ดี ในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย 

ตุลาคม 2565- 
กันยายน 2566 

ทุกสวนราชการ 
รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 


