
                                                                   บนัทึกขอความ 
สวนราชการ    งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลวังหวา                                      

ที ่สพ 56401/- วันท่ี     3 เมษายน  2566   

เรื่อง   รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลวังหวา 

   ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทำงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ได
กำหนดใหสวนราชการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งองคการบริหาร
สวนตำบลวังหวา ไดดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การคัดเลือกและเลือกสรรบุคคล เพื่อบรรจุ แตงตั้งเปนพนักงานจางของเทศบาล
ตำบลวังหวา การพัฒนาบุคลากร โดยการอบรมจริยธรรม นั้น 

  เทศบาลตำบลวังหวา จึงขอรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการทำงาน (ITA) ของเทศบาลตำบลวังหวา 
ในดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ขอ 0๔๑ การประเมินจริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อทราบและอนุมัติ        
เผยแพรในเว็บไซตของเทศบาลตำบลวังหวา ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

     (ลงชื่อ)    ผูรายงาน 
             (นางสาววิภารัตน บำรุงเวช) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

     (ลงชื่อ)    ผูบังคบับัญชา 

               (นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม) 
                           หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล 

 

(ลงชื่อ)    ผูบังคบับัญชา  
                    (นางสาวระพีพรรณ โฉมงาม)   
                  หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 

          ปลัดเทศบาลตำบลวังหวา  
 

(ลงชื่อ)    ผูบังคบับัญชา 
 (นายปริญญา วราสินธุ) 

              นายกเทศมนตรีตำบลวังหวา 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม                                                                                           
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจ
เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ เทศบาลตำบลวังหวา อำเภอศรีประจันต จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัน/เดือน/ป ที่รายงาน 3 เมษายน 2566 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน                                                                                 
ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
   2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
   3. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

URL ที่เผยแพร https://www.wangwa.go.th/content-41.html 

ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
- ไมมี 

ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การพัฒนาบุคลการ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชในการประกอบการดำเนินงาน  

เทศบาลตำบลวังหวา ไดมีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองคกร เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร
ไดมีการเรียนรู พัฒนาตนเอง ในหลายๆ ดาน เพ่ือเตรียมความพรอมการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคและให
เกิดความกาวหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ ดังตอไปนี้  

1.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป (2564-2566ป และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

1.2 จัดสงพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง เขารวมอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เพ่ือ
รองรับการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ และภารกิจที่จะเพ่ิมขึ้นในอนาคต 

1.3 สงเสริมใหบุคลากรในองคกร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรูผานระบบสารสนเทศดวยตนเอง 
โดยจัดหา จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

1.4 สงเสริมใหพนักงานเทศบาล ผูท่ีไดรับการพัฒนาใหนำความรูที่ไดรับการพัฒนามาถายทอดความรู
ใหมๆ  ใหแกเพ่ือรวมงาน 

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาความรูใหแกขาราชการและพนักงาจางใหมีความ
เหมาะสมและเพียงพอตอการพัฒนา 
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1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง     

ปละ 2 ครั้ง โดยครั้งแรกเริ่ม 1 ตุลาคม ถงึ 31 มีนาคม ของปถัดไป ครั้งที่ 2 เริ่ม 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
ของปเดียวกัน  

1.7 มีการยกยองชื่นชมใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ผูมีผลการปฏิบัติงานดีเดนเพื่อสรางขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งข้ึน 

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศใหใชงานไดอยางรวดเร็วยิ่งข้ึน มีการจัดหาคอมพิวเตอรในการใช
ปฏิบัติงานและสืบคนใหครอบคลุมตามความตองการของบุคลากรในองคกร 

1.9 จัดกิจกรรมความสามารถระหวางบุคลากรในองคกร ในรูปแบบตางๆ ตามความเหมาะสม 
1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองคกร เพื่อนำผลการปฏิบัติงานประกอบพิจารณา

การเลื่อนขั้นเงนิเดือน และคาตอบแทนใหเกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
1.11 มีการสงเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองคกร โดยสงเสริมใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเปนสำคัญประพฤติ
ปฏิบัติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไวซึง่สถาบันพระมหากษัตริย 
 2.2 ซื่อสัตย สุจริต รับผิดชอบตอหนาที่ ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา โปรงใส และมีจิตสำนึกที่ดี 
 2.3 กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม และกลาแสดงความคิดเห็น คดัคาน หรือเสนอ
ใหมีการลงโทษผูที่ทำสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 2.4 คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 2.5 มุงผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2.6 ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม ปฏิบัติหนาที่ปราศจากอคต ิและไมเลือกปฏิบัติ โดยการใชความรูสึก
หรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะ
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  
 2.7 ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ ดวยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ
ความเปนพนักงานสวนทองถิ ่น รวมทั ้งปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 พฤติกรรมที่ไมควรกระทำ 
 2.1 แสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนความไทย ทั้งการกิริยาหรือทาง
วาจาที่ไมใหเกียรติตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเปนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 
 2.3 ปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน  
 2.4 กระทำการอันสอไปในทางที ่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม ใชความรูสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ มีอคติตองานที่ทำ ตอเพื่อนรวมงาน ตอองคกร ตอ
รัฐบาลและตอประชาชน 

/2.5 ปลอยประ… 
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 2.5 ปลอยประละเลยหรือเพิกเฉยเพื ่อพบวามีการปฏิบัติหนาที ่ไมเต็มความสามารถที่มีอยู หรือ
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพอใจของตน 
 2.6 เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแหงความแตกตางเชน เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพรางกาย  
 2.7 ประพฤติหรือกระทำการใดๆ ที่เปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ และภาพลักษณขององคกร 

3. สรุปผลการดำเนินการพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณทั่วไปที่ทุกคนตองปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก หรือไมเอื้ออำนวยโดยที่ตองรับคำชี้แจงจาก
ผูบังคบับัญชา  
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณยากลำบาก  หรือไมเอื้ออำนวยแตสามารถหาวิธีแกไขไดเอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเองเปนตัวอยางและชักชวนใหผูอื่นปฏิบัตติาม 
 3.5 การใหคำปรึกษาชี้แนะแนวทางได 
 3.6 การมีนโยบายสงเสริม สนับสนุน หรือใหงบประมาณ 
 3.7 การวางกรอบและสรางวัฒนธรรมในองคกรในการยึดจริยธรรมเปนตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคลจาก
มาตรการสงเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบงออกเปน 
 มาตรการเชิงรุก 
 4.1 การฝกอบรม หรือจัดกิจกรรม เปนการใหความรูหรือรณรงคสงเสริมจริยธรรม 
 4.2 การฝกอบรมเชิงปองกัน ทั้งการปองกันและการแกปญหา 
 4.3 การบริหารงานที่มีธรรมมาภิบาล สามารถกำหนดไดงายและสำเร็จ 
 4.4 การนำจริยธรรมไปใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใชในทางกฎหมาย 
 ดำเนินการใหความโปรงใส 
 4.5 การสรางนวัตกรรมองคกรที่เปนจริยธรรม (สมรรถนะ/คานิยม) 
 4.6 การฝกอบรม เพ่ือแกไขพฤติกรรม 
 4.7 การใชมาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย (ทางวินัย/กฎหมาย) 
5. ปญหา/อปุสรรค 
 ปญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความรวมมือและไมใหการสนับสนุนการ
เขารวมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุมไมใหความสำคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือรนและเกิดความเบื่อหนายในการปฏิบัติงาน ในปจจุบันเทศบาลตำบลวังหวา ยังขาดแคลนบุคลากร
ทางดานการดำเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบคอนขางหลายดาน ทำใหไมสามารถบริหารจัดการใหสำเร็จ
ไดตามเวลาที่กำหนดซึ่งมิใชงานดานบุคลากรอยางเดียว แตยังมีภารกิจในดานอื่นๆ ที่ตองดำเนินการรวมถึงการ
ไดรับมอบนโยบายเรงดวนของอำเภอ จังหวัด ที่ตองดำเนินงานควบคูไปดวยกัน ดวยนี้ จึงทำใหไมสามารถ
ดำเนินกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มศักยภาพ 

 
 


