แผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
อำเภอศรีประจันต์    จังหวัดสุพรรณบุรี
สารบัญ
        หน้า
๑.  หลักการและเหตุผลและความจำเป็นที่ต้องกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่                           
  ๑     
๒.  วัตถุประสงค์                                                                                            
  ๑
๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี                      
  ๒ 

๔.  สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตตำบล                                            
  ๒ 
๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล                                            
  ๕
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                                                               

  ๘
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้าง                                             
  ๘
8.  โครงสร้างของส่วนราชการ
  ๙
๙.  กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี
๑๐
๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น                                     
๑๑
๑๑. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี                      
๑๓
๑๒. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังใหม่
๑๙
๑๓. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล หรือลูกจ้าง                                         
๒๐   

๑๔. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง                         
๒๑
ภาคผนวก
 
- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ที่ ๙๑/    ๒๕๕๔  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  
  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)
- รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ
- ๑ -

๑. หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕ มีนาคม  ๒๕๔๖  กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด    อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน   ปริมาณงาน  ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานจ้าง     เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้าง  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล
เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง  โดยเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง 
และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง   ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดได้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑ และตาม
ประกาศกำหนด  ตามข้อ ๑.๒   ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วใน
การประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัดสุพรรณบุรี   ครั้งที่ ๗ /๒๕๔๗  เมื่อวันที่  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  และ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี    ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรีได้ลงนาม 
เมื่อวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ได้จัดทำแผนพนักงานจ้าง 
๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)   ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์
          

๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน
                
๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า    มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒

         
๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนด   
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าให้เหมาะสม
- ๒ -

         

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล   มีการวางแผนอัตรากำลัง    การจัดสรรงบประมาณและดำเนินการจ้างพนักงานจ้าง   เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล    เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ    มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น      การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี
              
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า     ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าเป็นประธาน   เห็นสมควรให้จัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี   โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง  ๆ    ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   พ.ศ.  ๒๕๓๗   (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๔๒    ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนา
อำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลวังหว้า


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน    เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ     ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลวังหว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ   จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน   รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  ๔  ปี   โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย


๓.๕ ให้พนักงานจ้างทุกคน   ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน
              
เพื่อที่จะให้การวางแผนพนักงานจ้าง  ๔  ปี   ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  มีความครบถ้วน  และองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า     จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า       ว่ามีปัญหาอะไรและมีความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่สำคัญๆ  ดังนี้ 
                   
สภาพปัญหา ของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน   โดยแบ่งออกเป็น    ด้านต่างๆ   ดังนี้

๑.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑  การคมนาคมขนส่งยังไม่สะดวกเท่าที่ควร
๑.๒  มีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ
๑.๓  มีไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง
- ๓ -

๒.  ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และมีงานทำ
๒.๑  ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบการ
๒.๒  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ
๒.๓  ขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ
๒.๔  ขาดการรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่างๆ
๒.๕  ขาดความรู้ด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร
๒.๖  การจัดการเรื่องการตลาดยังไม่ดีพอ
๓.  ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย
๓.๑  ปัญหาแหล่งความรู้ข้อมูลข่าวสารทางด้านสาธารณสุข
๓.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
๓.๓  ปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออกและโรคพิษสุนัขบ้า
๓.๔  ปัญหาการขาดการเอาใจใส่ในการดูแลสุขภาพตลอดจนสุขนิสัยในการอยู่การกินจนทำให้
       เกิดโรคแทรกซ้อน
๔.  ปัญหาน้ำกิน น้ำใช้และน้ำเพื่อการเกษตร
๔.๑  ขาดแหล่งน้ำที่สะอาดและมีคุณภาพสำหรับอุปโภคบริโภค
๔.๒   มีน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรไม่ทั่วทุกพื้นที่
๕.  ปัญหาความรู้และการปรับปรุงคุณภาพชีวิต
๕.๑  ระดับการศึกษาของประชาชนยังต่ำอยู่ ทำให้ถูกเอารัดเอาเปรียบ
๕.๒  ประชาชนมักไม่สนับสนุนให้บุตรหลานได้รับการศึกษาในระดับสูง
๕.๓  ประชาชนและเยาวชนขาดแหล่งที่จะให้ความรู้ความเข้าใจในการดำรงชีวิตเพื่อนำมา
       แก้ปัญหาและหันไปพึ่งพายาเสพติด
๖.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑  ปัญหาผักตบชวาหนาแน่นบริเวณคลอง และลำรางสายต่างๆ
๖.๒  ปัญหาน้ำเน่าเสียจากบ่อเลี้ยงปลา   อุตสาหกรรมครัวเรือนและวัชพืช
๖.๓  ลำคลองตื้นเขิน วัชพืชปกคลุมทำให้ระบายน้ำได้ไม่ดี
๗.  ปัญหาการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑   มีบุคลากรไม่เพียงพอ ขาดความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง
๗.๒   งบประมาณมีน้อยขณะที่พื้นที่และปัญหามีมาก
๗.๓   ขาดความเข้มแข็งภาคประชาชน
๘.  ปัญหาอื่นๆ
๘.๑  ปัญหายาเสพติดในหมู่วัยรุ่น
๘.๒  ปัญหาโรคติดต่อเริ่มแพร่ขยายมากขึ้นเช่นโรคเอดส์
๘.๓  ปัญหาความยากจน คนชราและผู้พิการ
- ๔ -
 

ความต้องการของประชาชน
๑.  ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑   ต้องการให้มีการปรับปรุงถนน  เส้นทางคมนาคมให้ดีขึ้นและสะดวกสะบาย
๑.๒   ต้องการให้มีระบบประปาผิวดินที่สะอาดและมีคุณภาพเพียงพอต่อการอุปโภค-บริโภค
๒.  ความต้องการด้านการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทำ
๒.๑  ต้องการให้จัดหาแหล่งเงินทุนอัตราดอกเบี้ยต่ำให้แก่ราษฎร
๒.๒  ต้องการให้มีการปรับปรุงคุณภาพดินให้มีความเหมาะสมในการทำการเกษตร
๒.๓  ต้องการให้มีการจัดตั้งกลุ่มเพื่ออำนาจต่อรองกับพ่อค้าคนกลาง
๒.๔  ต้องการให้จัดหาผู้มีความรู้ในการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มแม่บ้าน
๒.๕  ต้องการขยายตลาดเพื่อจำหน่ายสินค้าได้มากขึ้น
๓.  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย
๓.๑  ต้องการให้มีแหล่งเผยแพร่ความรู้ทางด้านสาธารณะสุขที่ดีและเพียงพอ
๓.๒  ต้องการให้มีเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขเฉพาะด้านออกไปให้การแนะนำด้านการป้องกันโรค การส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย
๓.๓  ต้องการให้มีการออกอนามัยชุมชนบ่อยๆ
๔.  ความต้องการด้านน้ำกินน้ำใช้ น้ำเพื่อการเกษตร
๔.๑ ต้องการให้จัดหาแหล่งน้ำระบบประปาหมู่บ้านที่สะอาดและมีคุณภาพให้เพียงพอ
๔.๒ ต้องการให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบชลประทานให้มีประสิทธิภาพ
๔.๓  ต้องการให้มีการขุดลอกลำคลองต่างๆเพื่อให้มีน้ำใช้ในการเกษตรได้เพียงพอ
๕.  ความต้องการด้านความรู้เพื่อปรับปรุงคุณภาพชีวิต
๕.๑ ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งความรู้ให้ทั่วถึง
๕.๒ ต้องการให้มีการจัดการศึกษานอกระบบให้มีคุณภาพมากขึ้น
๕.๓ พัฒนาแหล่งความรู้ด้านการประกอบอาชีพ การเกษตร การตลาดให้มากขึ้น
๕.๔ ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ให้ดีขึ้น
๖.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
๖.๑ ต้องการให้มีการกำจัดผักตบชวาเพื่อรักษาและอนุรักษ์แหล่งน้ำ
๖.๒ ต้องการให้มีการพัฒนาแหล่งน้ำต่างๆให้สะอาดและมีคุณภาพดี
๖.๓ ต้องการให้มีการดูและและช่วยกันรักษาแหล่งน้ำตลอดจนการดูแลรักษาทั้งภาครัฐ
และเอกชน
๗. ความต้องการด้านบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
๗.๑ ต้องการให้มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านมากขึ้นเพื่อการปฎิบัติงานได้ถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและราษฎร
๗.๒ ต้องการให้มีการพัฒนารายได้จากส่วนต่างๆให้ได้มากขึ้น
- ๕ -

๗.๓  ต้องการให้มีการรวมกลุ่มภาคประชาชนเพื่อการแสดงความคิดเห็น  หรือเพื่อ
       การประชาพิจารณ์มากขึ้น
๗.๔  ต้องการอาคารสถานที่เพื่อใช้ในการประชุมประชาคมหมู่บ้าน
๘.  ความต้องการด้านอื่นๆ
๘.๑  ต้องการให้ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ลดลง
๘.๒  ต้องการให้ปัญหาเรื่องโรคเอดส์ลดลง
๘.๓   ต้องการให้คนชรา ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มากขึ้น
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
         
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้านั้น  เป็นการพัฒนาโดยสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมแก้ไขปัญหา  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกทุกด้าน  โดยต้องอาศัยความร่วมมือจากชุมชน  เน้นการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาเยาวชนตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณเพื่อมุ่งหวังให้เป็นกำลังของประเทศชาติที่ดีมีคุณภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาอาชีพเพื่อเป็นรายได้  โดยการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง
                
การวิเคราะห์ภารกิจ    อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  ตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอื่น  ทั้งนี้เพื่อกำหนดให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินตามภารกิจตามหลัก swot องค์การบริหารส่วนตำบลควรจะกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ   แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้  เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  เช่น


๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(๑) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗(๑) )



     
(๒) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑))
                  

(๓) ให้มีการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒))
(๔) ให้มีและการบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘(๓))

                      
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔))
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕))
- ๖ -



๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
      
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ ผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖))

                             
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓))

                   
(๓) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ
                          (มาตรา ๖๘(๔))

(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐))

(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒))

(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
          (มาตรา ๑๖(๕))

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙))
๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
      เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔))

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
     (มาตรา ๖๘(๘))

(3) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓))

(๔) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓))

(๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง
    (มาตรา ๑๖(๑๗))

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘))
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์และการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
      เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน (มาตรา ๖๘(๖))

(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕))

(๓) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗))

(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐))

(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒))

(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑))

(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖))

(๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗))
- ๗ -

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗))  

(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดขยะ
    มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒))

(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗(๑๒))
๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
 เกี่ยวข้องดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น      

 
     (มาตรา ๖๗(๘))

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕))

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙))

(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
     (มาตรา ๑๗(๑๘))

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ
      และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้
(1) สนับสนุนสภาตำบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 
          (มาตรา ๔๕(๓))
(2) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
     ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙))

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖))

(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (มาตรา ๑๗(๓))

(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
     ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา ๑๗(๑๖))

   

ภารกิจทั้ง ๗  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล  จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาจังหวัด     แผนพัฒนาอำเภอ      แผนพัฒนาตำบล   นโยบายของรัฐ   และนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ
	หมายเหตุ : มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๔๓
                  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. กำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
                  ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


- ๘ -

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต. จะดำเนินการ
ภารกิจหลัก
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
๒. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว
๔. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร
๕. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการศึกษา
๖. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
๗. การบรรเทาสาธารณภัย 
                           ภารกิจรอง
๑. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
๒. การส่งเสริมการเกษตร
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน
๔. การวางแผนและการส่งเสริมการลงทุน
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
                   องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด
ให้เป็นขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๕ ส่วน ได้แก่  สำนักปลัดฯ,  ส่วนการคลัง,     ส่วนโยธา, ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   และส่วนสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม   ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ  นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดไว้เพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลวังหว้า   ดังนั้นจึงต้องมี
การกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่ขึ้น   โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่ 
จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
- ๙ -

๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ      
     ๘.๑ โครงสร้าง   
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	๑.สำนักปลัดฯ

       - งานบริหารทั่วไป
       - งานนโยบายและแผน      

       - งานกฎหมายและคดี          
       - งานกิจการสภา อบต.
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.ส่วนการคลัง
       - งานการเงิน  
       - งานการบัญชี  
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.ส่วนโยธา
       - งานก่อสร้าง  
       - งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร  
       - งานประสานสาธารณูปโภค
       - งานผังเมือง
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
       - งานสังคมสงเคราะห์  
       - งานส่งเสริมอาชีพสตรี
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานรักษาความสะอาด
  
	๑.สำนักปลัดฯ

       - งานบริหารทั่วไป
       - งานนโยบายและแผน      

       - งานกฎหมายและคดี          
       - งานกิจการสภา อบต.
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.ส่วนการคลัง
       - งานการเงิน  
       - งานการบัญชี  
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.ส่วนโยธา
       - งานก่อสร้าง  
       - งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร  
       - งานประสานสาธารณูปโภค
       - งานผังเมือง
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
       - งานสังคมสงเคราะห์  
       - งานส่งเสริมอาชีพสตรี
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานรักษาความสะอาด
  


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง     
ตามข้อ ๘.๑   องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า      ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว   และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ๔  ปี ได้ดังนี้
- ๑๐ -
๙. กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม/ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	

	สำนักปลัดฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๒. พนักงานจ้างทั่วไป

    ๒.๑ พนักงานขับรถยนต์
    ๒.๒ ยาม
    ๒.๓ นักการภารโรง
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	

	ส่วนการคลัง

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ   
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษาฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ๑.๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	-
	-
	-
	-
	

	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	

	ส่วนสาธารณสุขฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ๑.๑ พนักงานขับเครื่อง
          จักรกลขนาดเบา  
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	

	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
    ๒.๑ คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	-
	-
	-
	-
	

	
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	-
	-
	-
	-
	

	


- ๑๑ -
๑๐. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังของพนักงานจ้าง   องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า    อำเภอศรีประจันต์    จังหวัดสุพรรณบุรี
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม (+) / ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	จำนวน(คน)
	จำนวน
(เงิน)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘

	๑
	สำนักปลัดฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
๒.๑ พนักงานขับรถยนต์
๒.๒ ยาม

๒.๓ นักการภารโรง
	๑
๑
๑
	๑
๑
๑
	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	-

-

-
	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐


	๒
	ส่วนการคลัง
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๓
	ส่วนโยธา
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


- ๑๒ -
	ที่
	ชื่อสายงาน
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการ
เพิ่ม (+) / ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	จำนวน(คน)
	จำนวน
(เงิน)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๘

	๔
	ส่วนการศึกษาฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.๑ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก

	๓
	๑
๑
๑
	๙๕,๔๐๐
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	-
-
-
	๙๕,๔๐๐
-
-

	๓,๗๒๐
-
-
	๓,๙๖๐
-
-
	๓,๙๖๐
-
-
	๙๕,๔๐๐
-
-
	๙๙,๑๒๐
-
-
	๑๐๓,๐๘๐
-
-
	๑๐๗,๐๔๐
-
-

	
	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	๕
	ส่วนสาธารณสุขฯ
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ
๑.๑ พนักงานขับเครื่อง
      จักรกลขนาดเบา

	๑
	๑
	๙๕,๔๐๐

	-
	-
	-
	-
	๙๕,๔๐๐

	๓,๗๒๐

	๓,๙๖๐

	๓,๙๖๐

	๙๕,๔๐๐

	๙๙,๑๒๐

	๑๐๓,๐๘๐

	๑๐๗,๐๔๐


	
	๒. พนักงานจ้างทั่วไป
๒.๑ คนงานประจำรถขยะ
	๒
	๑
๑
	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	-
-
	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐

	๖๔,๐๘๐
๖๔,๐๘๐


	(๔)
	รวม
	๙
	๙
	๕๑๑,๒๐๐
	-
	-
	-
	-
	๑๙๐,๘๐๐
	๗,๔๔๐
	๗,๙๒๐
	๗,๙๒๐
	๕๑๑,๒๐๐
	๕๑๘,๖๔๐
	๕๒๖,๖๕๐
	๕๓๔,๔๘๐

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๐๒,๒๔๐
	๑๐๓,๗๒๘
	๑๐๕,๓๓๐
	๑๐๖,๘๙๖

	
	เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล+สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๓,๔๘๑,๖๘๐
	๓,๖๐๘,๖๔๐
	๓,๗๓๖,๖๘๐
	

	
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๙๖,๓๓๖
	๗๒๑,๗๒๘
	๗๔๗,๓๓๖
	

	(๖)
	รวมเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล+สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔,๑๗๘,๐๑๖
	๔,๓๓๐,๓๖๘
	๔,๔๘๔,๐๑๖
	

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔,๗๙๑,๔๕๖
	๔,๙๕๒,๗๓๖
	๕,๑๑๕,๙๙๖
	

	
	๑๐% ของงบประมาณแต่ละปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๑๘,๒๕๖,๗๐๐
	๒๐,๐๘๒,๓๗๐
	๒๒,๐๙๐,๖๐๗
	

	(๘)
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๖.๒๔
	๒๔.๖๖
	๒๓.๑๖
	


หมายเหตุ :   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน ๒ อัตรา  ได้รับการจัดสรรงบประมาณตามภารกิจถ่ายโอนจากสำนักงานการประถมศึกษา (สปช.)

- ๑๓ -
  
๑๑.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
[image: image2.png]


โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า









-๑๕-

- ๑๔ -
โครงสร้างสำนักปลัดฯ




           บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑)
       เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕,๖ว (๑)                     นิติกร ๖ว (๑)  

        บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑)

      นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑) 
   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕,๖ว (๑)







     

  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
     เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)













         นักการภารโรง (๑)

        พนักงานขับรถยนต์ (๑)


















     ยาม (๑)

	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-
	๓


- ๑๕ -
โครงสร้างส่วนการคลัง








       นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว (๑)            นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว (๑)            เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕ (๑)  
             เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ (๑)











  

	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-
	-
	๒
	๑
	-
	-
	-
	-
	-


- ๑๖ -
โครงสร้างส่วนโยธา




นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  
                       นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  

        นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  
                นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  






          นายช่างสำรวจ ๒-๔,๕ (๑)
                                          
                    เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
                   เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)                    เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)                   เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-


- ๑๗ -
โครงสร้างส่วนการศึกษาฯ





     นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว (๑)
          นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว (๑)           เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕,๖ว (๑)
   นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑)
      นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑)





  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๓)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	-
	-
	-
	-
	๓
	-


- ๑๘ -
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขฯ





           จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)

           จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)

          จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)












        พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๑)













 คนงานประจำรถขยะ (๒)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	๒


- ๑๙ -
๑๒. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า 
	ลำดับที่
	ชื่อ- สกุล
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	
	

	
	สำนักปลัดฯ
	
	
	
	
	

	๑.
	นายวิรัช  พลอยงาม
	ม.๓
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานขับรถยนต์
	๕,๓๔๐
	

	๒.
	นายสุนัน  เมืองแก้ว
	ม.๓
	ยาม
	ยาม
	๕,๓๔๐
	

	๓.
	นางจอง  แสงสุวรรณ
	ป.๔
	นักการภารโรง
	นักการภารโรง
	๕,๓๔๐
	

	
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	

	๔.
	นางสายจิตร  แมตเมือง
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๗,๙๕๐
	

	๕.
	นางนัญญาพร  สุมานิตย์
	มศ.๕
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๗,๙๕๐
	

	๖.
	นางอำไพ  สว่างศรี
	ปริญญาตรี
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	๗,๙๕๐
	

	
	ส่วนสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	

	๗.
	นายสมนึก  แสงสุวรรณ
	ม.๑
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	๗,๙๕๐
	

	๘.
	นายธานี  ทานนท์
	ป.๖
	คนงานประจำรถขยะ
	คนงานประจำรถขยะ
	๕,๓๔๐
	

	๙.
	นายจุลจิตต์  อยู่โพธิ์
	ม.๓
	คนงานประจำรถขยะ
	คนงานประจำรถขยะ
	๕,๓๔๐
	



หมายเหตุ   
* นางนัญญาพร  สุมานิตย์  กำลังศึกษาระดับปริญญาตรี  สาขาการศึกษาปฐมวัย  
ตามโครงการความร่วมมือระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กับ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต

- ๒๐ -

๑๓.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
         เพื่อให้พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าทุกคนได้เพิ่มพูน ความรู้  ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้างทุกคน   เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานจ้างทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  ดังต่อไปนี้
	วิธีการ
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔

	การปฐมนิเทศ
การฝึกอบรม เช่นอบรมคอมพิวเตอร์
การศึกษาดูงาน เช่น ดูงานสิ่งแวดล้อม
จัดกิจกรรม ๕ ส
การประชุมประจำเดือน

	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏
	๏
๏
๏
	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏



** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า

..........................................................


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่   ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา  ๓/๑  กำหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กำหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   มีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒  มิถุนายน ๒๕๔๖  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ



องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 





  (ลงชื่อ)





   (นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม)





       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ภาคผนวก


2
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ที่  ๙๑ / ๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)

ขององค์การบริหารส่วนวังหว้า
..............................................................
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ ประกอบกับมาตรา  ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๔๗
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า     จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)  ขององค์การบริหารส่วนวังหว้า  ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
๑. นายจองสินกิจ  เที่ยงธรรม
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานกรรมการ
๒. นางสาววาสนา  กิจประชากร
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
๓. นางอังคณา  พระมนตรี

หัวหน้าส่วนการคลัง

กรรมการ
๔. นายยุทธนา  ศรีดอกไม้

หัวหน้าส่วนโยธา

     
กรรมการ
๕. นางสาวสิริลักษณ์  พรทิพย์ศิริกุล   รก.หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
กรรมการ
๖. นางสาวณฤดี  เผือกประพันธ์         รก.หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
กรรมการ

๗. นางสาวระพีพรรณ  โฉมงาม
     รก.หัวหน้าสำนักปลัดฯ
กรรมการ/ เลขานุการ 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  ดำเนินการจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  โดยให้มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
๑.  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗
(และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น   ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
๒.  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลวังหว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


ทั้งนี้  นับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป
                        สั่ง   ณ   วันที่   ๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔





          
            (ลงชื่อ)  

            (นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม)
 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า

ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔

วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ผู้มาประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7
	นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม
นางสาววาสนา  กิจประชากร

นางอังคณา   พระมนตรี
นายยุทธนา   ศรีดอกไม้
นางสาวสิริลักษณ์ พรทิพย์ศิริกุล
นางสาวณฤดี   เผือกประพันธ์
นางสาวระพีพรรณ  โฉมงาม
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/  เลขานุการ
	.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
	


เริ่มประชุมเวลา   
  ๑๐.๐๐   น.
ประธานกรรมการ
- เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วขอเปิดการประชุมคณะกรรมการ
จัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  ตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่อง   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานกรรมการ
- ตามคำสั่ง  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ที่ ๙๑/๒๕๕๔  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนพนักงานจ้าง ๔ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔   โดยให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้ง  ดำเนินการจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๘) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  โดยให้มีขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้
๑.  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
วังหว้า   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และ
แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น   ให้สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
๒.  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน   เพื่อ
รองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลวังหว้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
- ๒ -
๓.  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
มติที่ประชุม            
  - รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี  -
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา
ประธานกรรมการ
๓.๑ การจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
 
- โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ปัจจุบันมี ๕ ส่วน  คือสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล, ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา, ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   ซึ่งตามแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘)  มีดังต่อไปนี้
สำนักปลัดฯ
๑.  พนักงานงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป)

จำนวน  ๑  อัตรา

๒.  ยาม (พนักงานจ้างทั่วไป)



จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  นักการภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)


จำนวน  ๑  อัตรา
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
๑.  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ)

จำนวน  ๓  อัตรา
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๑.  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  คนงานประจำรถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป)

จำนวน  ๒  อัตรา
มติที่ประชุม

- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์  ในการจัดทำแผนพนักงานจ้าง  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘) 
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่อง  อื่น ๆ

ประธานกรรมการ
- มีกรรมการท่านใดจะเสนอญัตติให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี  
ผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครั้งนี้และขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา  
๑๑.๐๐  น. 


ลงชื่อ
       



ผู้บันทึกรายงานการประชุม



(นางสาวระพีพรรณ   โฉมงาม)





     กรรมการ /เลขานุการ


ลงชื่อ
     



ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม



(นายจองสินกิจ    เที่ยงธรรม)


                 ประธานกรรมการ
สำนักปลัดฯ


หัวหน้าสำนักปลัดฯ


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)


- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน     


- งานกฎหมายและคดี       


- งานกิจการสภา อบต.


- งานป้องกันและบรรเทา


  สาธารณภัย 








ส่วนการคลัง


หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)


- งานการเงิน  


- งานการบัญชี  


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 


- งานทะเบียน ทรัพย์สินและ  


  พัสดุ 








ส่วนโยธา


หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗ (๑)


- งานก่อสร้าง  


- งานสำรวจออกแบบและ 


  ควบคุมอาคาร  


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง








ส่วนการศึกษาฯ


หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ๖)


- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 


- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานสวัสดิการและพัฒนา


  ชุมชน  


- งานสังคมสงเคราะห์  


- งานส่งเสริมอาชีพสตรี











ส่วนสาธารณสุขฯ


หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   


- งานส่งเสริมสุขภาพและ


  สาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด











ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต.๗ (๑)








งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย














หัวหน้าสำนักปลัดฯ


นักบริหารงานทั่วไป ๖ 



































งานกิจการสภา อบต.








งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานบริหารงานทั่วไป











หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)











งานทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานการบัญชี








งานการเงิน











หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗ (๑)











งานผังเมือง








งานประสานสาธารณูปโภค








งานสำรวจออกแบบและ


ควบคุมอาคาร











งานก่อสร้าง








หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


นักบริหารงานการศึกษา ๖ 











งานส่งเสริมอาชีพสตรี








งานสังคมสงเคราะห์








งานสวัสดิการและ


พัฒนาชุมชน











งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก








งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน








หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 











งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานรักษาความสะอาด








งานส่งเสริมสุขภาพและ


สาธารณสุข











