แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
(  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  )
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องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
อำเภอศรีประจันต์    จังหวัดสุพรรณบุรี
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ -  ๒๕๕๗)  เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่างๆ  พร้อมทั้งมีระบบโครงสร้างและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนนั้น  แต่เนื่องจากแผนอัตรากำลังดังกล่าว   ได้ครบกำหนดระยะเวลาลงแล้ว  เพื่อให้การจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ )  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  เป็นแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี ที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน  และ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี (ก.อบต.จ.สุพรรณบุรี) ตรวจสอบการกำหนดอัตรากำลัง  ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ให้เหมาะสม ต่อไป


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง   ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง  ตามอำนาจหน้าที่  เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายของรัฐ  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  
(นายจองสินกิจ  เที่ยงธรรม)
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
สารบัญ
เรื่อง
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๒๐
๑๔. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  เรื่องมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม

๒๒
ภาคผนวก
 
- คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า ที่ ๘๙/   ๒๕๕๔  ลงวันที่  ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  เรื่อง แต่งตั้ง
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
- รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ
- ๑ - 

๑.  หลักการและเหตุผล


๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  กำหนดตำแหน่ง ว่ามีตำแหน่งใด ระดับใด  จำนวนใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  กำหนด


๑.๒  คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนด  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยลงนามประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยให้เสนอ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ องค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการ  กำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลแผนอัตรากำลังที่จัดทำขึ้น


๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ ๑.๑  และตามประกาศกำหนดตามข้อ ๑.๒  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.  ครั้งที่  ๖/ ๒๕๔๕ เมื่อวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และผู้ว่าราชการจังหวัดสุพรรณบุรี   ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ลงนาม เมื่อวันที่  ๒๔  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕


จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว    องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   ขึ้น
๒.  วัตถุประสงค์


๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม      ไม่ซ้ำซ้อน


๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  มีการกำหนดตำแหน่ง   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)
- ๒ -


๒.๓  เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม


๒.๔   เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าให้เหมาะสม


๕.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีการวางแผนอัตรากำลังการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลเพื่อให้การบริหารองค์บริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจและยุบหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๓.  ขอบเขตแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า     ซึ่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังหว้า  เป็นประธานเห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  
ดังต่อไปนี้


๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ     อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนวังหว้า                   ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน) และพระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ (และแก้ไขเพิ่มเติม    จนถึงปัจจุบัน)  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า


๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ


๓.๓  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆจำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ


๓.๔  จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน ร้อยละ ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี


๓.๕ ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง
๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน



เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ให้มีความครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าได้วิเคราะห์สภาพปัญหาจากความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนที่สำคัญ  ดังนี้
- ๓ -
๔.๑  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ



๔.๑.๑  ปัญหาการพัฒนาอาชีพเสริมในกลุ่มสตรี  แม่บ้าน  ผู้ว่างงาน



๔.๑.๒  ปัญหาค่าครองชีพต่ำของประชาชนในหมู่บ้าน



๔.๑.๓  ปัญหาขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ



๔.๑.๔  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาเกษตรกร


๔.๒.  ปัญหาด้านสังคม




๔.๒.๑  ปัญหาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



๔.๒.๒  ปัญหาด้านการศึกษาของเยาวชนที่มีฐานะยากจน  ขาดโอกาสในการศึกษา
และการศึกษานอกระบบ



๔.๒.๓  ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการด้อยโอกาส
ที่ถูกทอดทิ้ง



๔.๒.๔  ปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น



๔.๒.๕  การป้องกันโรคติดต่อ  ยุงลาย  โรคเอดส์  และสุขอนามัยของประชาชน


๔.๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน



๔.๓.๑  การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  ไม่สะดวก



๔.๓.๒  ปัญหาการมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ



๔.๓.๓ ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ


๔.๔.  ปัญหาด้านอุปโภค-บริโภค  และน้ำเพื่อการเกษตร




๔.๔.๑  ปัญหาน้ำอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง



๔.๔.๒  ระบบประปาหมู่บ้าน  และประปาภูมิภาคไม่เพียงพอ



๔.๔.๓  ปัญหาแหล่งเก็บน้ำธรรมชาติไม่เพียงพอ



๔.๔.๔  การขาดแคลนภาชนะเก็บกักน้ำสะอาด


๔.๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข



๔.๕.๑  ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข  และอนามัยไม่ทั่วถึง



๔.๕.๒  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด



๔.๕.๓  ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรี  และคนพิการ  ไม่ทั่วถึง



๔.๕.๔  ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบ้า  โรคเอดส์และสุขอนามัยของประชาชน


๔.๖.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ



๔.๖.๑  ปัญหาฝุ่นละอองข้าวฟุ้งกระจายจากโรงสีข้าว



๔.๖.๒  คลองตื้นเขิน  มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทำให้การระบายน้ำไม่สะดวก



๔.๖.๓  ปัญหากลิ่นเหม็นจากฟาร์มเลี้ยงหมูเลี้ยงไก่



๔.๖.๔  ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์



๔.๖.๕  ปัญหาการกำจัดมูลฝอย
- ๔ -
๔.๗.  ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร



๔.๗.๑  ความจำเป็นด้านบุคลากรที่มีความรู้ในการพัฒนาชุมชน



๔.๗.๒  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาท  หน้าที่  ขององค์การบริหารส่วนตำบล



๔.๗.๓  ขาดแคลนเทคโนโลยี การรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัย



๔.๗.๔  รายได้และงบประมาณไม่เพียงพอแก่การพัฒนา
๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 



๕.๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๑.๑  จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) )



๕.๑.๒  ให้มีน้ำเพื่อการบริโภค  และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑) )



๕.๑.๓  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง (มาตรา ๖๘ (๒) )



๕.๑.๔  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา ๖๘ (๓) )



๕.๑.๕  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖ (๔) )



๕.๑.๖  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕) )


๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 



๕.๒.๑  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ  (มาตรา ๖๗ (๖) )



๕.๒.๒  ส่งเสริมกิจกรรมประชาคม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณ
(มาตรา ๖๘ (๔) )



๕.๒.๓  การป้องกันโรคติดต่อ  (มาตรา ๖๗) (๓) )



๕.๒.๔  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส
(มาตรา ๑๖ (๑๐) )



๕.๒.๕  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา ๑๖ (๒) )



๕.๒.๖  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน
(มาตรา ๑๖ (๕) )



๕.๒.๗  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  (มาตรา ๑๖ (๑๙) )


๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการักษาความสงบเรียบร้อย  ภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๓.๑  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗ (๔) )



๕.๓.๒  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน
(มาตรา ๖๘ (๘) )



๕.๓.๓  การผังเมือง  (มาตรา ๖๘ (๑๓) )



๕.๓.๔  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๖ (๑๗) )



๕.๓.๕  การควบคุมอาคาร  (มาตรา ๑๖ (๒๘) )
- ๕ -


๕.๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๔.๑  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) )



๕.๔.๒  สนับสนุนส่งเสริมสถานที่ท่องเที่ยวในท้องถิ่น  (มาตรา ๖๘ (๑๒) )



๕.๔.๓  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕) )



๕.๔.๔  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗) )



๕.๔.๕  ให้มีตลาด  (มาตรา ๖๘ (๑๐) )



๕.๔.๖  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑) )



๕.๔.๗  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖) )



๕.๔.๘  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗) )


๕.๕.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้



๕.๕.๑  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗) )



๕.๕.๒  รักษาความสะอาดและถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗ (๒) )



๕.๕.๓  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) )


๕.๖.  ด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๖.๑  บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(มาตรา ๖๗ (๘) )



๕.๖.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕) )



๕.๖.๓  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙) )



๕.๖.๔  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
(มาตรา ๑๗ (๑๘) )
๕.๗.  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้



๕.๗.๑  สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕ (๓) )



๕.๗.๒  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจำเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗ (๙) )



๕.๗.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร  ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖ (๑๖) )



๕.๗.๔  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(มาตรา ๑๗ (๓) )
 


๕.๗.๕  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น  (มาตรา ๑๗ (๑๖) )
- ๖ -
๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบล  จะดำเนินการ



๖.๑  ภารกิจหลัก



๖.๑.๑  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



๖.๑.๒  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ



๖.๑.๓  การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว



๖.๑.๔  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร



๖.๑.๕  การพัฒนาการศึกษาและการกีฬา



๖.๑.๖  การพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและคนพิการ



๖.๑.๗  การป้องกัน  ปราบปรามยาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด


๖.๒  ภารกิจรอง



๖.๒.๑  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น



๖.๒.๒  ส่งเสริมการเกษตร



๖.๒.๓  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน



๖.๒.๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๖.๒.๕  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณะสมบัติของแผ่นดิน
๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง  


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า    ได้จัดส่วนราชการออกเป็น  ๕  ส่วน   คือ  สำนักปลัด อบต. 
ส่วนการคลัง   ส่วนโยธา   ส่วนการศึกษาฯ  และส่วนสาธารณสุขฯ  มีพนักงานส่วนตำบลไม่เพียงพอและบางส่วน
ที่ยังขาดประสบการณ์ในการทำงาน   จึงไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    จึงกำหนดโครงสร้างและ กำหนดอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่เพื่อที่จะได้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ



๘.๑  สำนักปลัดฯ  มีภารกิจด้านงานบริหารทั่วไป  งานกิจการสภา อบต. งานนโยบายและแผน  
งานกฎหมายและคดี  งานสังคมสงเคราะห์  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  และ
งานบุคลากร



๘.๒  ส่วนการคลัง  มีภารกิจด้านงานการเงิน  งานการบัญชี  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้            งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


๘.๓  ส่วนโยธา มีภารกิจด้านงานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค


๘.๔  ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจด้านงานอนามัยและสิ่งแวดล้อมงานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด


๘.๕  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีภารกิจด้านงานบริหารการศึกษา  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  งานกิจการโรงเรียน
- ๗ -
๘.๑ การกำหนดโครงสร้าง 
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่

	๑.สำนักปลัดฯ
       - งานบริหารทั่วไป
       - งานนโยบายและแผน      
       - งานกฎหมายและคดี          
       - งานกิจการสภา อบต.
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.ส่วนการคลัง
       - งานการเงิน  
       - งานการบัญชี  
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.ส่วนโยธา
       - งานก่อสร้าง  
       - งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร  
       - งานประสานสาธารณูปโภค
       - งานผังเมือง
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
       - งานสังคมสงเคราะห์  
       - งานส่งเสริมอาชีพสตรี
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานรักษาความสะอาด
  
	๑.สำนักปลัดฯ

       - งานบริหารทั่วไป
       - งานนโยบายและแผน      
       - งานกฎหมายและคดี          
       - งานกิจการสภา อบต.
       - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒.ส่วนการคลัง
       - งานการเงิน  
       - งานการบัญชี  
       - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
       - งานทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ 
๓.ส่วนโยธา
       - งานก่อสร้าง  
       - งานสำรวจออกแบบและควบคุมอาคาร  
       - งานประสานสาธารณูปโภค
       - งานผังเมือง
๔.ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
       - งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
       - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
       - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
       - งานสังคมสงเคราะห์  
       - งานส่งเสริมอาชีพสตรี
๕.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   
       - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
       - งานรักษาความสะอาด
  


๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และ

สามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  ดังนี้
- ๘ -
กรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
	ส่วนราชการ
	กรอบ
อัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	

	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดฯ

หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นิติกร ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	บุคลากร ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการคลัง
หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง  ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนโยธา

หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง  ๗)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นายช่างสำรวจ ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ครูผู้ดูแลเด็ก ๓-๕,๖ว
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	๒๑
	๒๑
	๒๑
	๒๑
	-
	-
	-
	


- ๙ -
๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
     การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  อำเภอศรีประจันต์  จังหวัดสุพรรณบุรี

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (๑)
	จำนวนคนที่ต้องการเพิ่ม
(+) ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (บาท)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	๑
	ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๗)
	๗
	๑
	๑
	๓๐๕,๖๔๐
	-
	-
	-
	๓๑๗,๕๒๐
	๑๒,๒๔๐
	๑๒,๙๖๐
	๓๑๗,๕๒๐
	๓๒๙,๗๖๐
	๓๔๒,๗๒๐

	
	สำนักปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒
	หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)
	๖
	๑
	-
	-
	+๑
	+๑
	+๑
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐

	๓
	นิติกร ๓-๕,๖ว
	๖ว
	๑
	๑
	๑๖๒,๓๖๐
	-
	-
	-
	๑๗๑,๖๐๐
	๙,๐๐๐
	๙,๐๐๐
	๑๗๑,๖๐๐
	๑๘๐,๖๐๐
	๑๘๙,๖๐๐

	๔
	บุคลากร ๓-๕,๖ว
	๕
	๑
	๑
	๑๓๙,๔๔๐
	-
	-
	-
	๑๔๖,๘๘๐
	๗,๒๐๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐
	๑๖๑,๖๔๐

	๕
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ ๓-๕,๖ว
	๔
	๑
	๑
	๑๒๘,๔๐๐
	-
	-
	-
	๑๓๔,๔๐๐
	๖,๐๐๐
	๖,๒๔๐
	๑๓๔,๔๐๐
	๑๔๐,๔๐๐
	๑๔๖,๖๔๐

	๖
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕
	๒ 
	๑
	๑
	๘๙,๕๒๐
	-
	-
	-
	๙๓,๖๐๐
	๓,๘๔๐
	๓,๙๖๐
	๙๓,๖๐๐
	๙๗,๗๔๐
	๑๐๑,๗๐๐

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๗
	หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)
	๗
	๑
	๑
	๒๒๗,๔๐๐
	-
	-
	-
	๒๓๘,๓๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๑๑,๐๔๐
	๒๓๘,๓๒๐
	๒๔๙,๔๘๐
	๒๖๐,๕๒๐

	๘
	นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว
	๕
	๑
	๑
	๑๕๔,๐๘๐
	-
	-
	-
	๑๖๑,๖๔๐
	๗,๒๐๐
	๗,๓๒๐
	๑๖๑,๖๔๐
	๑๖๘,๘๔๐
	๑๗๖,๑๖๐

	๙
	เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕
	๕
	๑
	๑
	๑๔๓,๐๔๐
	-
	-
	-
	๑๕๐,๓๖๐
	๗,๕๖๐
	๗,๓๒๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐
	๑๖๕,๒๔๐

	๑๐
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕
	๔
	๑
	๑
	๑๗๑,๗๒๐
	-
	-
	-
	๑๗๘,๒๐๐
	๗,๐๘๐
	๗,๐๘๐
	๑๗๘,๒๐๐
	๑๘๕,๒๘๐
	๑๙๒,๓๖๐

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๑
	หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗)
	๗
	๑
	๑
	๒๑๖,๑๒๐
	-
	-
	-
	๒๒๗,๔๐๐
	๑๐,๙๒๐
	๑๑,๑๖๐
	๒๒๗,๔๐๐
	๒๓๘,๓๒๐
	๒๔๙,๔๘๐

	๑๒
	นายช่างโยธา ๒-๔,๕
	๕
	๑
	๑
	๑๓๕,๗๒๐
	-
	-
	-
	๑๔๓,๐๔๐
	๗,๓๒๐
	๗,๕๖๐
	๑๔๓,๐๔๐
	๑๕๐,๓๖๐
	๑๕๗,๙๒๐

	๑๓
	นายช่างสำรวจ ๒-๔,๕
	๒
	๑
	๑
	๘๙,๕๒๐
	-
	-
	-
	๙๓,๖๐๐
	๓,๘๔๐
	๓,๙๖๐
	๙๓,๖๐๐
	๙๗,๗๔๐
	๑๐๑,๗๐๐

	๑๔
	เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕
	๓
	๑
	๑
	๑๑๔,๔๘๐
	-
	-
	-
	๑๑๙,๔๐๐
	๔,๘๐๐
	๔,๙๒๐
	๑๑๙,๔๐๐
	๑๒๔,๒๐๐
	๑๒๙,๑๒๐

	

	- ๑๐ -


	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่ (๑)
	จำนวนคนที่ต้องการเพิ่ม
(+) ลด (-)
	ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (๒)
	ค่าใช้จ่ายรวม (๓)

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน (บาท)
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ๖)
	๖
	๑
	-
	-
	+๑
	+๑
	+๑
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐

	๑๖
	นักวิชาการศึกษา  ๓-๕,๖ว
	๕
	๑
	๑
	๑๒๘,๔๐๐
	-
	-
	-
	๑๓๕,๗๒๐
	๗,๓๒๐
	๗,๓๒๐
	๑๓๕,๗๒๐
	๑๔๓,๐๔๐
	๑๕๐,๓๖๐

	๑๗
	นักพัฒนาชุมชน  ๓-๕,๖ว
	๕
	๑
	๑
	๑๓๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	๑๓๙,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๑๓๙,๔๔๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐

	๑๘
	เจ้าหน้าที่สันทนาการ  ๓-๕,๖ว
	๕
	๑
	๑
	๑๓๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	๑๓๙,๔๔๐
	๗,๔๔๐
	๗,๒๐๐
	๑๓๙,๔๔๐
	๑๔๖,๘๘๐
	๑๕๔,๐๘๐

	๑๙
	ครูผู้ดูแลเด็ก  ๓-๕,๖ว
	๓-๕,๖ว
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)
	๖
	๑
	-
	-
	+๑
	+๑
	+๑
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐
	๒๕๒,๒๔๐

	๒๑
	เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ว
	๔
	๑
	๑
	๑๒๘,๔๐๐
	-
	-
	-
	๑๓๔,๔๐๐
	๖,๐๐๐
	๖,๒๔๐
	๑๓๔,๔๐๐
	๑๔๐,๔๐๐
	๑๔๖,๖๔๐

	(๔)
	รวม
	-
	๒๑
	๑๗
	๒,๕๙๘,๒๔๐
	+๓
	+๓
	+๓
	๓,๔๘๑,๖๘๐
	๘๘๓,๐๘๐
	๘๘๔,๗๖๐
	๓,๔๘๑,๖๘๐
	๓,๖๐๘,๖๔๐
	๓,๗๓๖,๖๘๐

	(๕)
	ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น ๒๐%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๙๖,๓๓๖
	๗๒๑,๗๒๘
	๗๔๗,๓๓๖

	(๖)
	ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๖๑๓,๔๔๐
	๖๒๒,๓๖๘
	๖๓๑,๙๘๐

	(๗)
	รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๔,๗๙๑,๔๕๖
	๔,๙๕๒,๗๓๖
	๕,๑๑๕,๙๙๖

	(๘)
	คิดร้อยละ ๔๐ งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	๒๖.๒๔
	๒๔.๖๖
	๒๓.๑๖


หมายเหตุ :  ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๑ อัตรา  ได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งและเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

- ๑๑ -
๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
[image: image2.png]


โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า








- ๑๒ -
โครงสร้างสำนักปลัดฯ




        บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑)
    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕,๖ว (๑)              นิติกร ๖ว (๑)  

     บุคลากร ๓-๕,๖ว (๑)

   นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑) 
  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕,๖ว (๑)








        เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	๑
	๑
	๑
	-
	๑
	-
	-


- ๑๓ -
โครงสร้างส่วนการคลัง








   นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว (๑)       นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ว (๑)      เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕ (๑)  
 เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕ (๑)











  

	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-
	-
	๒
	๑
	-
	-
	-
	-


- ๑๔ -
โครงสร้างส่วนโยธา








    
นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  
        นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  

      นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  
            นายช่างโยธา ๒-๔,๕ (๑)  








       นายช่างสำรวจ ๒-๔,๕ (๑)  

      เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
     เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)            เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)            เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕ (๑)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	๑
	-
	-
	-
	๑
	-
	๑
	๑
	-
	-


- ๑๕ -
โครงสร้างส่วนการศึกษาฯ





    นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว (๑)
      นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ว (๑)      เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕,๖ว (๑)
 นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑)
    นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ว (๑)
        ครูผู้ดูแลเด็ก ๓-๕,๖ว
          ครูผู้ดูแลเด็ก ๓-๕,๖ว
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๓
	-
	-
	-
	-
	-


- ๑๖ -
โครงสร้างส่วนสาธารณสุขฯ





         จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)

       จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)

       จพง.ส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕ (๑)
	ระดับ
	๘
	๗
	๗ว
	๖
	๖ว
	๕
	๔
	๓
	๒
	๑
	ลูกจ้างประจำ

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-


- ๑๗ -
	๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า

	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	๑.
	นางสาววาสนา  กิจประชากร
	ปริญญาโท
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๗
	๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงาน อบต.
	๗
	๒๕,๔๗๐
	 

	
	สำนักปลัดฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒.
	(ว่าง)
	-
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	๐๑-๐๑๐๑-๐๐๑
	นักบริหารงานทั่วไป
	๖
	-
	 

	๓.
	นางสาวพัชรี   จิตรนพคุณ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑
	นิติกร
	๓-๕,๖ว
	๑๓,๕๓๐
	 

	๔.
	นางสาวระพีพรรณ  โฉมงาม
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑
	บุคลากร
	๓-๕,๖ว
	๑๑,๖๒๐
	 

	๕.
	นางสาวนิตยา   พรหมศิริ
	ปริญญาโท
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	๓-๕,๖ว
	๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	๓-๕,๖ว
	๑๐,๗๐๐
	 

	๖.
	นางสาวเยาวลักษณ์  ดีแป้น
	ปริญญาตรี
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔,๕
	๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๒-๔,๕
	๗,๔๖๐
	 

	
	ส่วนการคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๗.
	นางอังคณา  พระมนตรี
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑
	นักบริหารงานคลัง
	๗
	๑๘,๙๕๐
	 

	๘.
	นางสาวเมตตา  คำเจริญ
	ปริญญาตรี
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินเละบัญชี
	๓-๕,๖ว
	๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑
	นักวิชาการเงินเละบัญชี
	๓-๕,๖ว
	๑๒,๘๔๐
	 

	๙.
	นางรัชวรรณ  คุ้มศรี
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔,๕
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	๒-๔,๕
	๑๑,๙๒๐
	 

	๑๐.
	จ่าเอกชัยวัฒน์  จำปีเรือง
	ปริญญาโท
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๒-๔,๕
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	๒-๔,๕
	๑๔,๓๑๐
	 

	
	ส่วนโยธา
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๑๑.
	นายยุทธนา  ศรีดอกไม้
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	นักบริหารงานช่าง
	๗
	๑๘,๐๑๐
	 

	๑๒.
	นายธีระศักดิ์   แสนยบุตร
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔,๕
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๒-๔,๕
	๑๑,๓๑๐
	 

	๑๓.
	นายสรรชัย   เกิดวัน
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๑-๓,๔
	๐๕-๐๒๑๒-๐๐๑
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๑-๓,๔
	๙,๕๔๐
	 

	๑๔.
	นางสาวปุณณดา  หงวนตัด
	ปริญญาตรี
	๐๕-๐๕๑๘-๐๐๑
	นายช่างสำรวจ
	๒-๔,๕
	๐๕-๐๕๑๘-๐๐๑
	นายช่างสำรวจ
	๒-๔,๕
	๗,๔๖๐ 
	


- ๑๘ -
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	คุณวุฒิ/ชื่อปริญญา
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	ส่วนการศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๑๕.
	(ว่าง)
	-
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	นักบริหารการศึกษา
	๖
	-
	

	๑๖.
	นางสาวสิริลักษณ์  พรทิพย์ศิริกุล
	ปริญญาโท
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕,๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕,๖ว
	๑๐,๗๐๐
	

	๑๗.
	นายธนาวัสน์  บัวนาค
	ปริญญาตรี
	๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๓-๕,๖ว
	๐๘-๐๗๐๔-๐๐๑
	นักพัฒนาชุมชน
	๓-๕,๖ว
	๑๑,๐๐๐
	

	๑๘.
	นายภวัต   แก้วมณี
	ปริญญาโท
	๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่สันทนาการ
	๓-๕,๖ว
	๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑
	เจ้าหน้าที่สันทนาการ
	๓-๕,๖ว
	๑๑,๐๐๐
	

	๑๙.
	(ว่าง)
	-
	๗๒-๒-๐๐๗๐
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓-๕,๖ว
	๗๒-๒-๐๐๗๐
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	๓-๕,๖ว
	-
	

	
	ส่วนสาธารณสุขฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	๒๐.
	(ว่าง)
	-
	๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	๖
	๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑
	นักบริหารงานสาธารณสุข
	๖
	-
	

	๒๑.
	นางสาวณฤดี    เผือกประพันธ์
	ปริญญาตรี
	๐๖-๐๔๑๐-๐๐๑
	จพง.ส่งเสริมสุขภาพ
	๒-๔,๕
	๐๖-๐๔๑๐-๐๐๑
	จพง.ส่งเสริมสุขภาพ
	๒-๔,๕
	๑๐,๗๐๐
	


- ๑๙ -
๑๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
         เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าทุกคนได้เพิ่มพูน ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลทุกคน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ดังต่อไปนี้
	วิธีการ
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๒๕๕๗

	
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔
	ไตร
มาส
๑
	ไตร
มาส
๒
	ไตร
มาส
๓
	ไตร
มาส
๔

	การปฐมนิเทศ
การฝึกอบรม เช่นอบรมคอมพิวเตอร์
การศึกษาดูงาน เช่น ดูงานสิ่งแวดล้อม
จัดกิจกรรม ๕ ส
การประชุมประจำเดือน

	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏
	๏
๏
๏
	๏
๏
๏
๏

	๏
๏
	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏
๏

	๏
๏



** หมายเหตุ ** รายละเอียดเพิ่มเติมอยู่ในแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)
- ๒๐ -
ข้อพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   อำเภอศรีประจันต์   จังหวัดสุพรรณบุรี
……………............………………………
1. ข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เขตพื้นที่รับผิดชอบ …… ๒๓.๐๖๖ ……ตร.กม.

- จำนวนประชากร…..๕,๕๑๔....คน
- จำนวนครัวเรือน….๑,๗๓๐…..ครัวเรือน

- จำนวนหมู่บ้าน……๗……..หมู่บ้าน
- สถานีอนามัย…….....…๒ ……..แห่ง


- วัด…………....……...๓……..แห่ง
- จำนวนโรงเรียนประถม…….๔……....โรงเรียน

- จำนวนโรงเรียนมัธยม……..๑……..โรงเรียน
- จำนวนศูนย์เด็กเล็ก……….…๒………..ศูนย์
- จำนวนถนนในเขตพื้นที่
· ถนน คสล. …...…๓๐…….สาย
· ถนนหินคลุก ……๔๐…….สาย
· ถนนลาดยาง….…..๖……..สาย
· ถนนคอนกรีต (ถนนตัวหนอน) …....๑.….สาย
- จำนวน แม่น้ำ คลองในเขตพื้นที่…..๒……สาย
- ข้อมูล อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้
· รถขยะ……......…๑…..คัน
· รถดับเพลิง…….…-……คัน
· รถบรรทุกน้ำ…....-……คัน  และอื่น ๆ
        

-    อื่น…..รถยนต์ส่วนกลาง…..๑….คัน , รถจักรยานยนต์.....๑....คัน
๒.    ฐานงบประมาณ (ประมาณการรายจ่ายประจำปี ๕๔) ตามข้อบัญญัติที่บังคับใช้... ๑๖,๕๙๗,๐๐๐ ...บาท

๒.๑ ประมาณการรายรับประจำปี (ตามข้อบัญญัติที่บังคับใช้)…. ๑๖,๕๙๗,๐๐๐ ……บาท


(๑) รายรับไม่รวมเงินอุดหนุน…..... ๙,๑๙๗,๐๐๐ …..บาท


(๒) รายรับรวมเงินอุดหนุน……... ๑๖,๕๙๗,๐๐๐ …..บาท

๒.๒ ประมาณการรายรับประจำปี และรายรับจริง ๓ ปีย้อนหลัง
(๑) ประมาณการรายรับประจำปี ๒๕๕๓...… ๑๖,๕๑๔,๐๐๐ ……....บาท



รายรับจริง ปี ๒๕๕๓
…….....… ๑๔,๘๖๑,๔๕๒.๐๗  …บาท
(๒) ประมาณการรายรับประจำปี ๒๕๕๒….. ๑๖,๘๓๕,๐๐๐   ……..บาท




รายรับจริง ปี ๒๕๕๒
………..... ๑๖,๐๔๒,๖๘๑.๒๔  …บาท
(๓) ประมาณการรายรับประจำปี ๒๕๕๑..… ๑๕,๔๐๑,๐๐๐   ……..บาท



รายรับจริง ปี ๒๕๕๑
…….....… ๑๖,๑๘๙,๘๙๖.๗๘  …บาท
- ๒๑ -

๒.๓ รายได้ที่จัดเก็บเอง ๓ ปีย้อนหลัง
(๑) ปี ๒๕๕๓…. ๕๙๐,๒๙๕.๓๗ .....บาท
(2) ปี ๒๕๕๒…. ๖๓๔,๐๐๗.๙๑ .....บาท
(3) ปี ๒๕๕๑…. ๖๖๕,๑๙๖.๐๒ .....บาท
๒.๔ ค่าใช้จ่ายประจำสำหรับพนักงาน ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทั้งหมด (รวมประโยชน์ตอบแทนอื่น
      เช่น เงินเดือน ค่าจ้างประจำและค่าจ้าง พนักงานจ้าง โบนัส ค่าเช่าบ้าน ค่าเล่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาล 

      ค่าเบี้ยเลี้ยง เงินสะสมกองทุนบำเหน็จบำนาญ เงินสะสมกองทุนประกันสังคม เงินค่าครองชีพ เป็นต้น ที่นำ
      มาจ่ายให้พนักงาน/ ลูกจ้าง)

(1) ปี ๒๕๕๓   ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ....... ๖,๗๑๖,๐๕๘.๔๖ ......บาท ค่าใช้จ่ายประจำสำหรับ พนักงานส่วนตำบล… ๒,๙๔๖,๒๓๖.๒๕ ..บาท  ค่าใช้จ่ายสำหรับพนักงานจ้าง… ๑,๐๑๔,๖๖๖ ..บาท
(2) ปี ๒๕๕๒   ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ....... ๖,๖๐๒,๐๙๖.๓๙ ......บาท ค่าใช้จ่ายประจำสำหรับ พนักงานส่วนตำบล… ๒,๔๔๙,๒๘๖ …….บาท  ค่าใช้จ่ายสำหรับพนักงานจ้าง… ๙๙๙,๖๓๓ …บาท
(3) ปี ๒๕๕๑   ค่าใช้จ่ายหมวดรายจ่ายประจำ..... ๓,๗๙๘,๔๙๓ ........บาท ค่าใช้จ่ายประจำสำหรับ พนักงานส่วนตำบล… ๓,๑๖๔,๐๐๐ ….บาท  ค่าใช้จ่ายสำหรับพนักงานจ้าง… ๙๖๐,๐๐๐ …บาท
๓. ตำแหน่งที่ขอเพิ่ม
๓.๑ จำนวนพนักงานที่มีอยู่จริง (ปัจจุบัน)…… ๑๗ …….คน
 ลูกจ้างประจำ.... - ....คน    พนักงานจ้างตามภารกิจ…. ๔ ….คน พนักงานจ้างทั่วไป… ๕ …คน
 รวมทั้งหมด…… ๒๖ ……คน (ที่มีจริงในปัจจุบัน)

๓.๒ จำนวนพนักงานที่มีตามแผน พนักงานส่วนตำบล….... ๒๐ ……คน ลูกจ้างประจำ…….... - .…...คน
 พนักงานจ้างตามภารกิจ…… ๔ ….คน  พนักงานจ้างทั่วไป…. ๕ .…คน  รวมทั้งหมด…. ๒๙ ....คน

 จำนวนตำแหน่งพนักงานที่ขอกำหนดเพิ่ม….. - ….คน 

๓.๓ ภาระค่าใช้จ่ายก่อนปรับแผน (แผนเดิม) คิดเป็นร้อยละ…… ๒๘.๘๘ % …..
๓.๔ ภาระค่าใช้จ่ายหลังปรับแผน (แผนที่กำลังเสนอขอปรับ) คิดเป็นร้อยละ… ๒๖.๒๔ % .....







           รับรองว่าถูกต้อง







     ……………………......…………….







            (นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม)






                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
..........................................................


รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ๒๕๕๐  มาตรา  ๗๗  กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่   ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา  ๓/๑  กำหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มาตรา  ๓๓ (๑)  กำหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   มีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒  มิถุนายน ๒๕๔๖  กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพื่อให้ข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยทั่วไปยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ  เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน  ดังนี้
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ  และมีความรับผิดชอบ
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕.  พัฒนาทักษะ  ความรู้  ความสามารถ  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ



องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕  ประการดังกล่าวข้างต้น เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
      ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 




  (ลงชื่อ)





   (นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม)




       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ภาคผนวก


คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ที่  ๘๙ / ๒๕๕๔
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)

ขององค์การบริหารส่วนวังหว้า
..............................................................
อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล   เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศ  ณ วันที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๔๕  ประกอบกับ  ข้อ ๑๕, ๑๖, ๑๘  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕


องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า    จึงขอแต่งตั้งบุคคลที่มีรายชื่อและตำแหน่งดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  -  ๒๕๕๗)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ประกอบด้วย
๑. นายจองสินกิจ  เที่ยงธรรม
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประธานกรรมการ
๒. นางสาววาสนา  กิจประชากร
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
๓. นางอังคณา  พระมนตรี
หัวหน้าส่วนการคลัง

กรรมการ
๔. นายยุทธนา  ศรีดอกไม้
หัวหน้าส่วนโยธา

     
กรรมการ
๕. นางสาวสิริลักษณ์  พรทิพย์ศิริกุล   รก.หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ
กรรมการ
๖. นางสาวณฤดี  เผือกประพันธ์         รก.หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ
กรรมการ

๗. นางสาวระพีพรรณ  โฉมงาม
     รก.หัวหน้าสำนักปลัดฯ
กรรมการ/ เลขานุการ 



ให้ผู้ได้รับแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  และปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ  ในองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้
๑.  บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี
๒.  บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา  ๓  ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

- ๒ -

๓.  บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น  เนื่องจากการขยายงาน  หรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
๔.  บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล
๕.  การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้


ก. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้เป็นไปตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล


ข. การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลประจำในส่วนราชการต่างๆ  ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ก)  โดยพิจารณากำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด  สายงานใด  ระดับใด  และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  แล้ว


ค.  ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ที่กำหนดในส่วนราชการตาม(ข)  ต้องเป็นตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งไว้แล้ว  สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ  ๑  ระดับ  ๒  หรือระดับ  ๓  ทุกตำแหน่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ  เป็นระดับ  ๑-๓  ระดับ  ๒-๔  ระดับ  ๓-๕  แล้วแต่กรณี


ง.  การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  ให้กำหนดเป็นแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  ในระยะเวลา  ๓ ปี  โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด  และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นรอบปีที่หนึ่ง  ปีที่สอง  และปีที่สาม
๖. ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  ตามอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งสายงานใด  ระดับใด  จำนวนเท่าใด  ในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 


ทั้งนี้  นับตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป
                       สั่ง   ณ   วันที่   ๑   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔





          
           (ลงชื่อ)  


  (นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม)
 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า

รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗)
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ครั้งที่  ๑/๒๕๕๔
วันที่  ๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๔
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
ผู้มาประชุม
	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1

2

3

4

5

6

7
	นายจองสินกิจ   เที่ยงธรรม
นางสาววาสนา  กิจประชากร

นางอังคณา   พระมนตรี
นายยุทธนา   ศรีดอกไม้
นางสาวสิริลักษณ์ พรทิพย์ศิริกุล
นางสาวณฤดี   เผือกประพันธ์
นางสาวระพีพรรณ  โฉมงาม
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ/  เลขานุการ

	.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
.....................................
	


เริ่มประชุมเวลา   
  ๑๐.๐๐   น.
ประธานกรรมการ
- เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้วขอเปิดการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่  ๑
เรื่อง   ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ประธานกรรมการ
- ตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า ที่ ๘๙/๒๕๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัด
ทำแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)   ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า  ลงวันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕๕๔   โดยให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  โดยให้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายกำหนดแผนงานและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงินงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบล   โดยกำหนดเป็น แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วยสาระสำคัญ  ดังนี้
๑. บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
๒. บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ๒ -

๓. บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และกำลังคนที่  

ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้นอัตราความต้องการกำลังเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับ
มอบหมายเพิ่มขึ้นอัตราสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
๔. บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล
๕. การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่าง ๆ โดยมีหลักเกณฑ์เบื้องต้น ดังนี้
ก. กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นไป
ตามประกาศกำหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข. การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล

ประจำในส่วนราชการต่างๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ก)  โดยพิจารณากำหนด
ตำแหน่งเป็นตำแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจำนวนเท่าใด  ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 
๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำขึ้น โดยได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว 
ค. ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ที่กำหนดในส่วนราชการตาม (ข) ต้องเป็น
ตำแหน่งสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้จัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งไว้แล้ว สำหรับตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ 
๓ ทุกตำแห่งสายงานให้กำหนดตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับควบ เป็นระดับ ๑,๓ ระดับ ๒,๔ 
ระดับ ๓,๕ แล้วแต่กรณี 
ง. การกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง ให้กำหนดเป็นแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล ในระยะเวลา ๓ ปี โดยให้แสดงกรอบอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลทั้งหมด และการกำหนดตำแหน่งเพิ่มเป็นรอบปีที่หนึ่ง ปีที่สอง และปีที่สาม
๖. ในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล   ตามอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วน
ตำบลที่จัดทำขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแห่งสายงานใด ระดับใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
มติที่ประชุม            
  - รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒
เรื่อง   รับรองรายงานการประชุม 

-  ไม่มี  -
- ๓ -
ระเบียบวาระที่  ๓
เรื่อง   เสนอเพื่อพิจารณา
ประธานกรรมการ
๔.๑ การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

 
- โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   ปัจจุบันมี ๕ ส่วน  คือสำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบล, ส่วนการคลัง, ส่วนโยธา, ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
และ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจากการที่ได้มีการขยายภารกิจอำนาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   (แก้ไขเพิ่มเติมถึง      
ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖) จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลลงสู่ตำแหน่งต่าง ๆ ตามแผนอัตรากำลังสามปี อันจะ
ส่งผลให้ศักยภาพในการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กรและประชาชน สำหรับรายละเอียดการกำหนดตำแหน่ง ผมขอให้เลขานุการเป็น        
ผู้ชี้แจงรายละเอียดต่าง ๆ  
เลขานุการ
- การกำหนดตำแหน่งแต่ละส่วนได้พิจารณาจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  และ
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีแล้ว ปรากฏว่าค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นนั้นยังไม่เกิน ร้อยละ ๔๐ ของ
รายได้  และเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า   เกิดประโยชน์ต่อภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ และรองรับ การถ่ายโอนต่าง ๆ จึงกำหนดกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ดังต่อไปนี้
๑.  ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต.๗)


จำนวน  ๑  อัตรา

สำนักปลัดฯ
๑.  หัวหน้าสำนักปลัดฯ (นักบริหารงานทั่วไป ๖)

จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  นิติกร ๓-๕,๖ว




จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  บุคลากร ๓-๕,๖ว




จำนวน  ๑  อัตรา
๔.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕,๖ว

จำนวน  ๑  อัตรา
๕.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕



จำนวน  ๑  อัตรา
ส่วนการคลัง
๑.  หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๗)

จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕,๖ ว


จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔,๕
 


จำนวน  ๑  อัตรา
๔.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔,๕


จำนวน  ๑  อัตรา
ส่วนโยธา
๑.  หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๗) 

จำนวน  ๑  อัตรา

๒.  นายช่างโยธา ๒-๔,๕

 


จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔,๕



จำนวน  ๑  อัตรา
๔.  นายช่างสำรวจ ๒-๔,๕



จำนวน  ๑  อัตรา
- ๔ -
การศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
๑.  หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ๖)
จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  นักวิชาการศึกษา ๓-๕,๖ ว



จำนวน  ๑  อัตรา
๓.  นักพัฒนาชุมชน ๓-๕,๖ ว



จำนวน  ๑  อัตรา
๔.  เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๓-๕,๖ ว


จำนวน  ๑  อัตรา
๕.  ครูผู้ดูแลเด็ก ๓-๕,๖ว




จำนวน  ๑  อัตรา
ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
๑.  หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)
จำนวน  ๑  อัตรา
๒.  เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ๒-๔,๕


จำนวน  ๑  อัตรา
มติที่ประชุม
- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗) 
ประธานกรรมการ
๔.๒  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า 
เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้าทุกคนได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำทุกคน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยให้พนักงานส่วนตำบล
และลูกจ้างประจำทุกคนทุกตำแหน่ง   ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตาม
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ดังต่อไปนี้
๑.  การปฐมนิเทศ ให้มีการปฐมนิเทศในไตรมาสที่ ๑ ของ ปี ๒๕๕๕ , ๒๕๕๖ และ ๒๕๕๗

๒.  การฝึกอบรม เช่นอบรมคอมพิวเตอร์ ให้มีการฝึกอบรม ในไตรมาสที่ ๑,๒,๓ ของปี ๒๕๕๕
     ไตรมาสที่ ๒,๔ ของปี ๒๕๕๖  และ ไตรมาสที่ ๒,๓ ของปี ๒๕๕๗



๓.  การศึกษาดูงาน เช่น ดูงานสิ่งแวดล้อม ในไตรมาสที่ ๒ ของปี ๒๕๕๕



๔.  จัดกิจกรรม ๕ ส  ทุกไตรมาส ของปี ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗



๕.  การประชุมประจำเดือน ทุกไตรมาส ของปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗
มติที่ประชุม

- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
ประธานกรรมการ
๔.๓  ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๗ กำหนดให้รัฐจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างของรัฐเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๓๔  ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ กำหนดให้การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนและพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๓ (๑) กำหนดให้คณะกรรมการการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นมีอำนาจกำหนดมาตรฐานกลางและแนวทางในการรักษาระบบคุณธรรมเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๔๖ เมื่อวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๔๖ กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
- ๕ -
ท้องถิ่น เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปยึดถือ
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ดังนี้
๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และ   มีความรับผิดชอบ
๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ
๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า
๕.  พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังหว้า  ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง  ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น  เป็นมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า 
มติที่ประชุม

- เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ ตามประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ประธานกรรมการ
- ให้นำแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลวังหว้า 
และประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังหว้า  บรรจุไว้ในแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)  ด้วย
ระเบียบวาระที่  ๔
เรื่อง  อื่น ๆ

ประธานกรรมการ
- มีกรรมการท่านใดจะเสนอญัตติให้ที่ประชุมพิจารณาอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี  
ผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาร่วมประชุมในครั้งนี้และขอปิดการประชุม
ปิดประชุมเวลา  
๑๑.๐๐  น. 



ลงชื่อ
       



ผู้บันทึกรายงานการประชุม



(นางสาวระพีพรรณ   โฉมงาม)





     กรรมการ /เลขานุการ


ลงชื่อ
     



ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม



(นายจองสินกิจ    เที่ยงธรรม)


                 ประธานกรรมการ




























ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


นักบริหารงาน อบต.๗ (๑)








ส่วนการคลัง


หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)


- งานการเงิน  


- งานการบัญชี  


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 


- งานทะเบียน ทรัพย์สินและ  


  พัสดุ 











ส่วนสาธารณสุขฯ


หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖)


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   


- งานส่งเสริมสุขภาพและ


  สาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาด











สำนักปลัดฯ


หัวหน้าสำนักปลัดฯ


(นักบริหารงานทั่วไป ๖)


- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน     


- งานกฎหมายและคดี       


- งานกิจการสภา อบต.


- งานป้องกันและบรรเทา


  สาธารณภัย 








ส่วนการศึกษาฯ


หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


(นักบริหารงานการศึกษา ๖)


- งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 


- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก


- งานสวัสดิการและพัฒนา


  ชุมชน  


- งานสังคมสงเคราะห์  


- งานส่งเสริมอาชีพสตรี











ส่วนโยธา


หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗ (๑)


- งานก่อสร้าง  


- งานสำรวจออกแบบและ


  ควบคุมอาคาร  


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง

















หัวหน้าสำนักปลัดฯ


นักบริหารงานทั่วไป ๖ 

















งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม








งานส่งเสริมสุขภาพและ


สาธารณสุข











งานรักษาความสะอาด














หัวหน้าส่วนการคลัง


นักบริหารงานคลัง ๗ (๑)











งานสวัสดิการและ


พัฒนาชุมชน











หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ


นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ 











งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน








งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก











หัวหน้าส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง ๗ (๑)











งานสังคมสงเคราะห์








งานก่อสร้าง








หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ


นักบริหารงานการศึกษา ๖ 











งานส่งเสริมอาชีพสตรี








งานสำรวจออกแบบและ


ควบคุมอาคาร











งานประสานสาธารณูปโภค








งานผังเมือง








งานการเงิน








งานการบัญชี








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สิน


และพัสดุ








งานป้องกันและบรรเทา


สาธารณภัย








งานกิจการสภา อบต.








งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานบริหารงานทั่วไป























