
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลวังหว้า 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนหรือให้สินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

.............................................. 

เพ่ือเป็นป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ
โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล ในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการ
ตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  และสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ 2546 ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 เทศบาลต าบลหนองหว้า จึงก าหนดมาตรการต่อต้าน การรับหรือให้สินบนเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งนี้ เ พ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรในเทศบาลต าบลวังหว้า เป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ ปลอดจากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  

1. บุคลากรของเทศบาลต าบลวังหว้าจะต้องปฏิบัติงานตามนโยบายนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง กับ
การ รับหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

2. บุคลากรเทศบาลต าบลวังหว้าจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหาหรือรับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของหน่วยงาน หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นครอบครัวเพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด  

3. บุคลากรเทศบาลต าบลวังหว้าจะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้ สัญญาว่าจะท าให้หรือรับสินบนจาก
บุคคลใดโดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระท า ไม่กระท าการหรือประวิงการกระท า อันมิชอบด้วยหน้าที่และ
กฎหมาย  

4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการรับหรือให้สินบน จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

5 ผู้บังคับบัญชาจะต้องค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือให้สินบน  

6. กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด       
การด าเนินการต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  

7. ต้องละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์ที่ มิชอบ ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคล  นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันสมควรได้ตามกฎหมาย 
ยกเว้นกรณีรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมายก าหนด  

8. กรณีการให้ของขวัญแก่ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลในครอบครัวของบุคคลดังกล่าว 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้องรับ หรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาหรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี  มิตรภาพความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
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บุคคล ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยของขวัญหรือทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดที่ได้รับให้แก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไมเ่กิน 3,000 บาท  

 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ  วันที่  31 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖2 
 

         
  (นายจองสินกิจ  เที่ยงธรรม) 

          นายกเทศบาลต าบลวังหว้า     


